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1.1.	 DADES COMPARATIVES

1.1.1.	 Persones inserides al Servei d’Intermediació Laboral i als programes

 

1.1.2.	 Empreses col·laboradores (pràctiques i contractacions)
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2.1. PROJECTES SINGULARS

2.1.1. PROJECTE SINGULARS OBRINT PORTES AL JOVES

Projecte adreçat a 45 joves de 16 a 29 
anys inscrits com a demandants d’ocupa-
ció (DONO) amb l’objectiu d’aconseguir 
la seva inserció laboral i/o educativa. 
Inclou accions d’orientació i tutorit-
zació, prospecció d’empresa, formació 
professionalitzadora, pràctiques profes-
sionalitzadores i mobilitat internacional.

S’ha executat de manera agrupada amb 
les entitats: Associació Reintegra, Fun-
dació Verge Blanca i OELL.

Durada: de l’1/01/2025 al 31/12/2025

Finançament:

Servei d’Ocupació de Catalunya
Generalitat de Catalunya (SOC)
Ministerio de Trabajo y Economía Social 
(SEPE)
Ajuntament de Lleida (IMO)

Accions formatives:

1. CP Dinamització d’activitats de 
lleure infantil i juvenil.

2. Organització del magatzem.
Durada: 30 h.

3. Gestió bàsica de magatzem. Dura-
da: 20 h.

4. Manipulació d’aliments.
Durada: 10 h (2 edicions).

5. Bàsic prevenció de riscos laborals. 
Durada: 30 h (2 edicions).

6. Inserció laboral, sensibilització 
mediambiental i en la igualtat de 
gènere. Durada: 10 h (2 edicions).

7. Procediments bàsics d’electricitat 
i electrònica. Durada: 125 h.

8. Lampisteria. Durada: 60 h.
9. Conducció de carretons.

Durada: 20.
Altres accions:

1. Inserció: contractes subvencio-
nats: 6 joves.

2. Visites en entorn productiu:
Transgourmet Ibérica SA
Técnicas Mecánicas Ilerdenses SA
Supermercats Pujol SA
Autoballestas Segre SL
Electrodinamic JO-AN SL
Movitec Wrapping Systems SL
Associació Síndrome de Down
Trevol Lleida
Les Obagues
Recubrimientos y Fibras SL
Fundación Champagnat
Fundació Banc dels Aliments
A4ACTION Romania
Associazione TDM 2000
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3. Accions socials, culturals i cívi-
ques. Col·laboracions amb:
Associació DOWN Lleida
La Baldufa
Refugi dels peluts
(canera municipal)
Llar del Sord de Lleida
REFEM
Associació donants de sang Lleida

4. Salut mental i benestar emocional:
Els 45 joves han participat en ta-
llers sobre salut mental i benestar 
emocional. 
10 joves han rebut atenció indivi-
dualitzada.

5. Mobilitat geogràfi ca
1 jove ha realitzat una estada en 
una entitat educativa de Romania.

2 joves han realitzat una estada 
en una organització juvenil de 
Sardenya.

DADES D’INSERCIÓ DEL PROGRAMA SINGULARS

Joves que han retornat al sistema educatiu 10

Joves que han aconseguit feina 18

% d’inserció d’acord amb les bases del programa 62,2 %
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DADES D’INSERCIÓ DEL PROGRAMA SINGULARS

Alumnes que han iniciat la formació 16

Alumnes que han completat el Certifi cat Professional 7

2.1.2. PROJECTE SINGULARS IN OPERE

Projecte adreçat a 15 joves de 16 a 29 
anys inscrits com a demandants d’ocu-
pació (DONO) amb l’objectiu d’aconse-
guir la seva inserció laboral i/o edu-
cativa. Inclou accions d’orientació i 
tutorització, prospecció d’empresa, 
formació professionalitzadora, pràcti-
ques professionalitzadores i mobilitat 
internacional.

S’ha executat de manera agrupada amb 
les entitats: ACTUA Cooperativa d’Ini-
ciativa Social (líder de l’agrupació) i 
Obrint Portes Cooperativa.

Durada: de l’1/01/2025 al 31/12/2025 

Finançament:

Servei d’Ocupació de Catalunya

Generalitat de Catalunya (SOC)

Ministerio de Trabajo y Economía Social 
(SEPE)

Accions formatives:

1. CP treballs de fusteria i moble. Du-
rada: 220 h. 

2. Pràctiques professionals no laborals. 
Durada: 80 h.

3. Bàsic de prevenció de riscos labo-
rals. Durada: 30 h. 

4. Inserció laboral, sensibilització me-
diambiental i en igualtat de gènere. 
Durada: 10 h.
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2.2. PROGRAMA ORIENTA

Programa d’orientació i d’acompanya-
ment a la inserció. S’ofereix informa-
ció, assessorament i acompanyament 
en l’orientació laboral i formativa, en 
la identifi cació i desenvolupament de 
competències i apropament al teixit 
empresarial del territori. 

L’objectiu principal és que cada persona 
participant assoleixi un coneixement i 
desenvolupament de les seves poten-
cialitats i competències amb la fi nali-
tat d’aconseguir la presa de decisions 
més adient per a la seva integració 
personal, educativa, social i, principal-
ment, per a la inserció laboral. 

Les persones destinatàries del pro-
grama són aquelles que es troben en 
situació d’atur, persones inactives i 
persones treballadores en situació de 
precarietat laboral inscrites com a de-
mandants d’ocupació.  

Durada: del 30/12/2024 al 29/10/2025

Finançament:

Ministerio de Trabajo y Economía Social 
(SEPE)

Generalitat de Catalunya (SOC) 

Ajuntament de Lleida (IMO)

Actuacions:

Orientació sociolaboral. Sessions indi-
viduals i grupals.

DADES DEL PROGRAMA ORIENTA 

Nombre de persones participants al programa 224

Nombre d’hores de sessions individuals d’orientació 1.155

Nombre de sessions grupals 22

Tallers d’Autoconeixement i objectiu professional 6 tallers, 34 persones

Tallers d’Eines per a la Recerca de feina 4 tallers, 22 persones

Tallers de Mercat de treball 4 tallers, 45 persones

Tallers de Competències transversals 4 tallers, 20 persones

Tallers de Procés de selecció i entrevista 4 tallers, 45 persones

Nombre d’insercions laborals 95

Empreses contactades (prospecció) 170
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2.3. PROGRAMA DE FORMACIÓ 
I INSERCIÓ. PROGRAMA DE 
TRANSICIÓ AL TREBALL. PFI-PTT

El programa de formació i inserció (PFI), 
en la modalitat de “Pla de Transició al 
Treball” (PTT), té una fi nalitat educa-
tiva, formativa i professionalitzadora; 
facilita a l’alumnat el desenvolupament 
personal i l’adquisició de competències
professionals que li permetran una con-
tinuïtat formativa o la seva inserció la-
boral.

És un programa adreçat a joves no ocu-
pats de 16 a 21 anys, que no hagin ob-
tingut el títol de graduat en educació 
secundària obligatòria.

Especialitats formatives: 

Auxiliar de comerç i atenció al públic.

Durada: del 12/09/2024 al 20/06/2025

Finançament:

Departament d’Educació de la Generalitat 
de Catalunya

Ajuntament de Lleida (IMO)

DADES DELS PROGRAMES DE FORMACIÓ I INSERCIÓ PFI-PTT
Auxiliar de vendes, ofi cina i atenció al públic
Alumnes matriculats 16

Alumnes que han fi nalitzat el curs 11

Alumnes que han superat el curs 10

Alumnes que continuen amb la formació 8

Empreses que han col·laborat amb les pràctiques 4

Inserció laboral 1
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2.4. PROGRAMA JOVES EMPRESARIS 
DE PONENT JEP

Programa d’emprenedoria adreçat a 
l’alumnat d’ESO, PFI i cicles de grau 
mitjà amb la fi nalitat de desenvolupar 
l’actitud emprenedora en el curs escolar 
2024-2025.

L’objectiu de Joves Empresaris de Ponent 
és crear i gestionar la seva pròpia em-
presa en la qual establiran relacions co-
mercials amb altres empreses del mateix 
projecte per aconseguir la compravenda 
dels seus productes.

DADES DE JOVES EMPRESARIS DE PONENT

Entitats i centres participants

Institut Castell dels Templers

Col·legi Maristes. Calidoscopi

Institut Municipal d’Ocupació

PTT Mollerussa

PTT Tàrrega

IES Escola del Treball

Nombre de persones participants 70
Nombre de miniempreses/cooperatives
simulades creades 6

Finançament: 
Diputació de Lleida
Ajuntament de Lleida (IMO)
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DADES DEL PROGRAMA 30 PLUS

Persones ateses (entrevistades) 153

Persones que han rebut orientació i 
formació 120

Persones inserides laboralment 144

Nombre de contractes subvencionats

Contractes indefi nits                   110

Contractes temporals     10

Total contractes                        120

Empreses contactades en prospecció 203

Empreses que han subscrit contractes 107

Ofertes gestionades 163

2.5. PROGRAMA 30 PLUS

Programa d’inserció laboral adreçat a 
persones majors de 30 anys en situació 
d’atur. El programa ofereix a les perso-
nes seleccionades un contracte laboral 
mínim de 6 mesos de durada, en empre-
ses del territori, així com una formació 
adaptada al lloc de treball. També es 
facilita una subvenció, corresponent al 
salari mínim interprofessional, per a les 
empreses contractants de fi ns a 9 mesos. 
El col·lectiu preferent és el de les per-
sones majors de 45 anys o amb atur de 
llarga durada.

Actuacions que inclou el programa:
Prospecció i assessorament a les empre-
ses. 

Orientació i acompanyament en el pro-
cés de contractació i formació. 

Formació vinculada al contracte de tre-
ball.  

Accions formatives desenvolupades:
5 cursos sobre Competències transver-
sals. Durada: 20 h.

4 cursos d’Ofi màtica. Durada: 20 h.

2 cursos d’Atenció al Client. Durada: 20 h.

24 formacions especialitzades en empre-
ses. Durada: 20 h.

Durada: de l’01/10/2024 al 30/09/2025 
Finançament:
Ministerio de Trabajo y Economía Social 
(SEPE)

Generalitat de Catalunya (SOC)

Ajuntament de Lleida (IMO)
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RESULTATS D’ATENCIÓ ALS DISPOSITIUS

Mariola Centre 
Històric

Magdalena 
Noguerola Dones Joves TOTAL

Persones ateses 
(alta) 203 301 300 181 141 1.126

Persones 
inserides

85 (34 
homes 
i 51 

dones)

230 
(159 

homes, 
70 

dones, 
1 no 

binari)

151 (78 
homes i 73 

dones)

92 
dones

86 
(65 

homes 
i 21 

dones)

644

Nombre de 
contractacions 104 359 188 127 137 915

2.6. TREBALL ALS BARRIS

El Programa de suport als territoris amb 
majors necessitats de reequilibri terri-
torial i social: projecte Treball als Barris 
té com a fi nalitat contribuir a l’equilibri 
territorial i social del territori català a 
través del desplegament d’un conjunt 
d’accions en l’àmbit de l’ocupació i del 
desenvolupament local encarades a la 
millora de la qualitat de vida de les per-
sones que resideixen en aquells barris 
que, per les seves característiques, re-
quereixen una atenció especial per as-
solir una millora des del punt de vista 
ocupacional, social i econòmic.

Durada: de l’01/11/2023 al 31/10/2024
Finançament:
Ministerio de Trabajo y Economía Social 
(SEPE)

Generalitat de Catalunya (SOC)

Ajuntament de Lleida (IMO)

2.6.1. Dispositius d’inserció 
 sociolaboral 

Programes específi cs de caràcter experi-
mental i innovador per  afavorir la inser-
ció sociolaboral de col·lectius amb difi -
cultats d’inserció (dispositius de suport 
a la inserció laboral de col·lectius amb 
difi cultats especials). Aquestes accions 
tenen per objectiu donar resposta a les 
necessitats individuals de cadascuna de 
les persones participants des d’un plan-
tejament fl exible.

Dispositius actius:
Mariola

Centre Històric

Portal Santa Magdalena-Noguerola

Dispositiu adreçat a Dones (acció comu-
na als tres barris)

Dispositiu adreçat a Joves (acció comu-
na als tres barris)
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TALLERS CONTINUATS

Accions Participants
Grup prelaboral “Anem per feina” 19
Grup de Lectoescriptura “Lletres per a mi” 10
Digitalitza’t + Llegim 17

ACCIONS FORMATIVES DINS DELS DISPOSITIUS 

Accions Participants

Curs de forn 11

Serveis auxiliars centres residencials 9

Manipulació d’aliments i al·lèrgens 7

Magatzem 8

Carretons elevadors 10

Plataforma elevadora 9

Monitoratge de menjador 9

Curs de soldadura 6
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2.6.2.  Casa d’oficis

És un programa mixt de formació i tre-
ball. La seva finalitat és l’aprenentatge 
i la pràctica professional de les persones 
participants mitjançant la realització 
d’obres que aportin un benefici social a 
la comunitat i barri objecte d’actuació. 
La peculiaritat d’aquest projecte és que 
les persones participants són contracta-
des per l’IMO durant 6 mesos, i comple-
menten la seva formació en l’alternança 
amb el treball. Les cases d’oficis estan 

dirigides a joves menors de 29 anys que 
ja disposen d’uns nivells mínims de for-
mació associada a unes competències 
tècniques bàsiques, així com d’una ma-
duresa personal suficient per emprendre 
amb certes garanties d’èxit aquest tipus 
d’acció. Tenen com a finalitat que els 
participants puguin assolir un nivell de 
formació, perfeccionament o especialit-
zació més avançat que permet l’obtenció 
d’un certificat professional.

DADES DE LA CASA D’OFICIS TREBALL ALS BARRIS 2024

Especialitats del certificat professional Usuaris
Operacions auxiliars de fabricació mecànica/soldadura 11
Pintura decorativa en construcció 18
Especialitats de temari lliure Usuaris
Fusteria 16
TOTAL 45



programes d’ocupació

16 

2.6.3.  Taller d’ocupació

És un programa mixt de formació i tre-
ball. El Taller d’ocupació Treball als barris 
2024 té com a finalitat millorar l’ocupa-
bilitat de 10 persones en situació d’atur 
de 30 anys o més, amb prioritat per al 
col·lectiu de persones aturades majors 
de 45 anys, mitjançant un itinerari inte-
grat de formació, contractació laboral i 
acompanyament a la inserció en l’àmbit 
del manteniment i rehabilitació d’espais 
públics i equipaments municipals dels 
barris objecte d’actuació del Projecte Tre-

ball als barris de la ciutat de Lleida: Prín-
cep de Viana-Clot, Centre Històric, Ram-
bla Ferran-Estació, Llívia, Secà de Sant 
Pere i Mariola. La formació professio- 
nalitzadora combina continguts de ne-
teja viària, jardineria, pintura i tasques 
auxiliars d’obra, estructurats en mòduls 
vinculats a especialitats del Catàleg 
d’especialitats formatives (EOCB0109, 
EOCB0209, AGAO0208, AGAO0108 i 
EOCB0110). L’objectiu és la inserció la-
boral quan finalitza l’acció.

DADES DEL TALLER D’OCUPACIÓ TREBALL ALS BARRIS 2024

Especialitats de temari lliure Usuaris
Operacions auxiliars de manteniment d’espais públics 10
TOTAL 10
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2.7.	 FORMACIÓ PROFESSIONAL EN 
ÀREES PRIORITÀRIES (FOAP)

Aquest programa s’adreça prioritària-
ment a persones treballadores desocu-
pades amb l’objectiu de millorar la seva 
qualificació professional i la capacitat 
d’inserció o reinserció laboral per mitjà 
de la millora i el perfeccionament de les 
competències professionals. 

El 2025 s’han dut a terme especialitats 
formatives dirigides a l’obtenció dels se-
güents certificats professionals de nivell 
1:

1. Operacions auxiliars d’enregistrament 
i tractament de dades i documents.

2. Treballs de fusta i moble.

3. Serveis auxiliars de perruqueria.

4. Neteja d’espais exteriors i instal·la- 
cions industrials.

La titulació de certificat professional  
acredita les competències específiques 
per dur a terme una professió i garan-
teix que la persona que l’obté disposa 
dels coneixements, les habilitats i les 
aptituds per desenvolupar una activitat 
laboral d’acord amb les exigències del 
mercat de treball.

DADES DEL FOAP

Durada De gener a desembre de 2025

Nombre de participants 60

Finançament Generalitat de Catalunya (SOC)
Ajuntament de Lleida (IMO)
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2.8. SEFED

En aquest programa es formen persones 
aturades en el camp de l’administració i 
la gestió d’empreses. S’hi reprodueixen 
situacions reals mitjançant la simulació 
d’empreses com a metodologia d’apre-
nentatge. Per aconseguir-ho, el centre 
adopta la forma i la distribució d’una 
ofi cina administrativa en la qual es re-
produeixen els circuits, les relacions i el 
moviment de documents administratius 
habituals a través d’una xarxa interna-
cional de 8.000 empreses fi ctícies.

S’hi imparteix el certifi cat professional 
activitats de gestió administrativa que 
correspon a un nivell 2 i té una durada 
de 920 hores. 

Durada: del 13/01/2025 al 30/12/2024
Finançament:
Generalitat de Catalunya (SOC)

Ajuntament de Lleida (IMO)

DADES DEL SEFED

Persones participants 26

Persones inserides 15
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DADES DEL CONFORCAT

Accions realitzades l’any 2025 Persones participants

Docència de la Formació Professional per l’Ocupació 30

MF1444_3: Impartició i tutorització d’accions formatives 24

Tutorització en teleformació 26

Gestió integrada de plagues 8

Total persones formades 88

2.9. PROGRAMES DE FORMACIÓ FOR-
MAL DEL SISTEMA DE QUALIFI-
CACIONS PROFESSIONALS  

Aquest programa ofereix accions vincu-
lades a certifi cats professionals. El col-
lectiu prioritari són persones treballado-
res o persones donades d’alta en el règim 
d’autònoms.

Durada: del 23/12/2024 al 10/12/2025
Finançament:
Consorci per a la Formació Contínua de 
Catalunya (Conforcat)
Ajuntament de Lleida (IMO)

2.10. AGENT DE DESENVOLUPAMENT 
LOCAL (AODL)

2.10.1. Lleida Connecta

El projecte Lleida Connecta, coordinat 
per un Agent d’Ocupació i Desenvolupa-
ment Local (AODL), té com a objectiu 
impulsar el desenvolupament integral i 
generalitzat de les competències digitals 
com a eina de resiliència, ocupabilitat i 
motor de desenvolupament social i eco-
nòmic del territori.

Les accions del projecte tenen la fi nalitat 
de fomentar les competències digitals, 
reduir i minimitzar l’impacte de la bretxa 
digital, garantir l’accés públic a recursos 
i coneixements digitals, i sensibilitzar 
sobre la importància de ser competent 
digitalment. A més, promou la formació 
de professionals especialitzats en TIC i 
facilita l’adaptació de les ocupacions a 
la transformació digital.

Durada: gener - desembre
Accions desenvolupades:

19 cursos de capacitació digital

22 tallers formatius de capacitació digital

36 itineraris formatius digitals 

53 accions grupals d’inclusió digitals

35 accions individuals d’inclusió digitals

1 espai d’experimentació tecnològica 
(DigiLAB)

Finançament: 
Servei d’Ocupació de Catalunya

Generalitat de Catalunya

Servicio Público de Empleo Estatal
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2.10.2. Servei d’acompanyament a 
les empreses de Lleida per a la 
sostenibilitat, innovació i ODS 
2030

Durada: del 31/12/2024 al 30/12/2025
Finançament: 
Servei d’Ocupació de Catalunya

Generalitat de Catalunya

Servicio Público de Empleo Estatal

Objectiu general:

Pla de treball anual:

Pla de treball anual:

 
Pla de treball anual: 
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2.11. PROGRAMA ADA

Programa de formació per a l’adquisi-
ció i millora de competències digitals 
que té com a objectiu reduir l’escletxa 
digital de gènere, afavorir la inclusió di-
gital de les dones i assegurar i millorar 
la seva autonomia i el seu grau d’ocu-
pabilitat en el mercat laboral. El pro-
grama s’adreça a dones no ocupades, 
a les quals ofereix les eines i els co-
neixements necessaris per reforçar les 
seves competències digitals i ampliar 
les seves oportunitats laborals.

Durada: gener-abril / desembre

Nombre de participants: 85

Accions formatives desenvolupades:
Iniciació a la informàtica i competènci-
es bàsiques per a l’ocupació (FCOI14).
Edició de textos i ciberseguretat 
(ADGG_ITI01).
Word. Nivell avançat (ADGG084PO).
Aplicació full de càlcul Excel. Nivell ini-
cial (FCOI27).
Introducció a la impressió 3D (IFCT-
060PO).

Finançament: 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 
en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència, fi nançat 
per la Unió Europea – NextGenera-
tionEU.

2.12. TREBALL I FORMACIÓ

El Programa Treball i Formació, línia En-
titats Locals, té com a objectiu millorar 
l’ocupabilitat de persones en situació 
d’atur, especialment de col·lectius amb 
més difi cultats d’inserció sociolaboral, 
mitjançant:

• Contractació laboral en entorns reals 
de treball.
• Formació transversal.
• Acompanyament tècnic per reforçar 
competències i facilitar la inserció la-
boral posterior.
La contractació es fa des de l’IMO i les 
persones tenen el seu lloc de treball 
als diferents serveis de l’Ajuntament de 
Lleida.

Els col·lectius destinataris del progra-
ma són els següents: 

PANP: persones en situació d’atur de 
llarga durada, no perceptores de pres-
tació per desocupació. 
PRGC: persones destinatàries o sol·li-
citants de la renda garantida de ciuta-
dania. 
DONA: dones en situació de violència 
masclista o inscrites com a DONO com 
a mínim 6 mesos durant els 18 mesos 
anteriors a la data de la presentació de 
l’oferta d’ocupació. 
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MG52: persones de 52 anys o més que 
estiguin en situació d’atur. 
TRANS: persones que no s’identifi quen 
amb el gènere que els va ser assignat 
en néixer segons les seves característi-
ques biològiques. 
Les persones participants estan deriva-
des per l’Ofi cina de Treball, han de su-
perar un procés de selecció i han d’es-
tar inscrites com a DONO el dia anterior 
a l’inici del contracte.

Nombre de contractes subscrits: 45
Durada de les contractacions: 12 me-
sos
Acció formativa: Habilitats socials de 
comunicació i resolució de confl ictes al 
centre de treball (70 hores) – 3 edicions.
Finançament:
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
(SOC)
Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers 
Laborals
Servicio Público de Empleo Estatal 
(SEPE)

2.13.3 Línia ACOL

Les persones destinatàries d’aquesta 
línia són persones en situació adminis-
trativa irregular que estiguin en dis-
posició d’obtenir una autorització de 
residència temporal per circumstàncies 
excepcionals d’arrelament social i que 
compleixin els requisits específi cs es-
tablerts a la resolució de convocatòria

2.13. TREBALL I FORMACIÓ ACOL

La línia ACOL del Programa Treball i 
Formació és una mesura de foment de 
l’ocupació adreçada a persones migra-
des extracomunitàries en situació d’ir-
regularitat administrativa que poden 
accedir a una autorització de residèn-
cia i treball per arrelament social mit-
jançant la contractació laboral.

L’IMO, en qualitat d’entitat promotora, 
s’ha agrupat amb l’Ajuntament de Seròs 
per presentar i executar conjuntament 
el projecte.

Aquest programa té com a objectiu mi-
llorar l’ocupabilitat, facilitar la inclusió 
social i laboral, i reduir les situacions 
de vulnerabilitat associades a la man-
ca de permís de treball de les persones 
participants.

Actuacions del programa:

• Contractació laboral en entorns reals 
de treball.

• Formació transversal.

• Acompanyament tècnic per reforçar 
competències i facilitar la inserció la-
boral posterior.

Nombre de contractes subscrits:  
5 IMO. 
2 Ajuntament de Seròs.

Durada de les contractacions: 12 me-
sos
Acció formativa: Competències digi-
tals bàsiques. Durada: 60 h.
Finançament:
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
(SOC)
Fons Social Europeu Plus (FSE+)
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2.14. CAMPANYA AGRÀRIA

El Programa Campanya Agrària té com 
a objectiu contractar i formar persones 
en situació d’atur durant un període 
de sis mesos per reforçar el dispositiu 
d’acollida de persones temporeres de 
l’Ajuntament de Lleida durant la cam-
panya de collita. 

Aquesta contractació permet donar su-
port en tasques d’informació, media-
ció, orientació laboral, gestió adminis-
trativa i atenció social.

Les persones participants han d’estar 
inscrites com a DONO i disposar d’una 
titulació universitària ofi cial, CFGM, 
CFGS o certifi cat professional relaciona-
da amb les funcions del projecte. 

Per tant, el programa té un doble ob-
jectiu:

• Millorar l’ocupabilitat de persones 
en situació d’atur, proporcionant ex-
periència professional i formació en 
competències transversals.

• Reforçar el dispositiu municipal 
d’acollida per donar resposta a les ne-
cessitats bàsiques, socials, laborals i 
sanitàries de les persones temporeres 
que fan ús del servei.

Nombre de contractes subscrits: 15
Durada de les contractacions: 6 mesos
Acció formativa: El confl icte: metodo-
logia de resolució i negociació efi caç. 
Durada: 35 h.
Finançament: 
• Servei Públic d’Ocupació de Catalu-
nya (SOC) – Generalitat de Catalunya 
• Conferència Sectorial d’Ocupació i 
Afers Laborals del Ministerio de Trabajo 
y Economía Social 

• Servicio Público de Empleo Estatal 
(SEPE)

2.15. RED ESTATAL DE CENTROS DE 
CAPACITACIÓN DIGITAL EN EN-
TIDADES LOCALES

Programa de formació per a l’adquisi-
ció i millora de competències digitals 
que té com a objectiu la reducció de la 
vulnerabilitat social davant l’escletxa 
digital, afavorir la inclusió digital i as-
segurar i millorar l’autonomia i el grau 
d’ocupabilitat en el mercat laboral. El 
programa s’adreça al conjunt de la ciu-
tadania tot i que presta una especial 
atenció als col·lectius més vulnerables.

Durada: gener – novembre
Nombre de participants: 106
Accions formatives desenvolupades:
Digitalització aplicada a l’entorn pro-
fessional (IFC748_2).

Finançament: Ministeri d’Educació, 
Formació Professional i Esports, en el 
marc del Pla de Recuperació, Trans-
formació i Resiliència, fi nançat per la 
Unió Europea – NextGenerationEU.





3.1.  CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

El Centre Especial de Treball de l’Ajunta-
ment de Lleida es va crear amb l’objec-
tiu d’ocupar els alumnes amb diversitat 
funcional que acabaven la seva forma-
ció a l’Escola Municipal de Jardineria.

L’activitat econòmica principal que rea-
litza el CET és el manteniment de zones 
públiques enjardinades de la ciutat de 
Lleida.

3.1.1.  ACTIVITAT PRINCIPAL

Durant l’any 2025 es va dur a terme el 
manteniment de les següents zones en-
jardinades de la ciutat:
•  Polígon Camí dels Frares i subzones 
dels polígons Neoparc.
•  Henry Dunant.
•  Leandre Cristòfol.
•  Les piscines de Cappont i Magraners.
•  Parc de la canalització del riu Segre, 
arbrat del camí de Granyena i avinguda 
Jaume II.
•  Jardins Onze de Setembre.
•  El Parc de les Arts.
•  Jardins Jaume Magre.
•  Ciutat Jardí.

Col·laboració en el manteniment de 
l’Arborètum - Jardí Botànic de Lleida.

FORMACIÓ  
I OCUPACIÓ 

DE PERSONES 
AMB 

DISCAPACITAT

3
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3.1.2. ACTIVITAT SECUNDÀRIA

Es fa producció de planta, principal-
ment, Hedera sp., Iris germanica, Sem-
pervivum sp. 
Aquesta activitat s’adreça a treballa-
dors i treballadores que, per les seves 
característiques, no poden fer tasques 
de manteniment de jardins.

3.1.3. PROGRAMA SOCIAL

Al CET també es porten a terme un con-
junt d’activitats complementàries de su-
port professional, social i personal als 
treballadors i a les treballadores amb 
diversitat funcional. En aquest sentit, 
es promouen activitats de lleure, espor-
tives i de participació comunitària així 
com al suports individuals i familiars per 
al foment de l’autonomia personal i mi-
llora de la qualitat de vida.

Accions formatives:
• Recursos laborals per a persones 
amb diversitat funcional.
• Habilitats i resolució de confl ictes 
en l’entorn del treball.
• Habilitats socials i cuina.
• Mecànica aplicada a la jardineria.
• Iniciació a la llengua de signes.
• El manteniment dels espais, com a 
competència transversal.
• PRL (Prevenció de Riscos Laborals).
• Conducció de vehicles de mobilitat 
personal.
• Autogestió de fi nances.

Participació comunitària: 
• Programa Cos i ment saludables.
• Xerrada Bombers de la Generalitat: 

• Prevenció i actuació en cas d’incendi 
a la llar.
• Teràpia assistida amb animals.
• Xerrada sobre la prevenció del con-
sum de tabac i noves formes de nicoti-
na i derivats.
• Xerrada ASSIR (Servei d’Atenció a la 
Salut Sexual i Reproductiva): Prevenció 
sobre ITS (Infeccions de Transmissió 
Sexual), càncer de coll uterí, VPH (Vi-
rus del papil·loma humà) i càncer de 
mama.
• Xerrada la Marató 3Cat 2025. Càncer.
• Xerrada ASSIR (Servei d’Atenció a la 
Salut Sexual i Reproductiva): Menopau-
sa, com cuidar-nos en aquesta etapa. 
• Participació en la 5a caminada popu-
lar solidària “IMO camina per la Marató 
3Cat 2025”.

3.1.4. FINANÇAMENT 

• Departament d’Empresa i Treball,  
Ocupació de la Generalitat de Catalu-
nya 
• Fons SEPE del Ministeri de Treball  
• Diputació de Lleida
• Ajuntament de Lleida
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3.2.  ESCOLA DE JARDINERIA

L’Escola de Jardineria de l’Ajuntament 
de Lleida és un centre en què s’impar-
teix Educació Secundària Obligatòria 
adaptada de l’especialitat de jardineria 
i un Programa de Formació i Inserció 
(PFI) adaptat d’auxiliar de vivers i  
jardins. 

S’adreça a joves d’entre 14 i 21 anys 
amb certificat de discapacitat intel·
lectual expedit per l’Institut Català 
d’Assistència i Serveis Socials (l’ICASS) 
els quals venen derivats pels professio- 
nals dels Equips d’Assessorament Peda-
gògic (EAP). L’escola està subvencio- 
nada pel Departament d’Educació de 
la Generalitat de Catalunya mitjançant 
un conveni d’aquest departament amb 
l’Ajuntament de Lleida. 

El projecte educatiu vol donar resposta 
a la diversitat de capacitats, interessos 
i motivacions de l’alumnat amb disca-
pacitat intel·lectual mitjançant l’adap-
tació del procés d’ensenyament-apre-
nentatge a les seves característiques 
i necessitats amb la finalitat de des- 
envolupar l’autonomia personal de 
l’alumne/a i la seva integració social 
i laboral.

Tot l’alumnat fa pràctiques de jar-
dineria als exteriors de l’escola, al Parc 
Municipal Alcalde Pons (les Basses) i a 
les Pistes Municipals d’Atletisme.

El nombre total d’alumnat el 2025 va 
ésser de 30 alumnes.

Activitats complementàries: 
Compartim experiències amb els alum-
nes d’Integració Social de la UdL (1 
trobada a l’escola i 1 trobada a la uni-
versitat).

Visita al centre de recursos juvenils La 
Palma.

Col·laboració amb el Centre de Fauna 
Vallcalent.

Visita al conjunt rupestre de la Roca 
dels Moros del Cogul.

Visita a l’Arxiu Arqueològic de Lleida.

Col·laboració amb el Gran Recapte 
d’Aliments.

Xerrada a càrrec del Banc d’Aliments de 
Lleida.
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Assistència a la sessió divulgativa so-
bre les malalties respiratòries en rela-
ció amb la Marató de TV3.

Col·laboració en l’organització de la 
caminada en favor de la Marató de TV3 
“L’IMO camina per la Marató” i confec-
ció dels detalls lliurats als i les partici-
pants de la caminada.

Assistència a l’obra de teatre Fantas-
mes de guerra al teatre Municipal de 
l’Escorxador.

Visita a l’ANIMAC.

Mercadet de plantes els dijous a la por-
ta de l’escola.

Mercadet nadalenc a la plaça Rosa 
Sensat amb detalls confeccionats per 
l’alumnat de l’escola.

Participació al taller “La música i el so” 
a CaixaFòrum.

Participació al taller “Escape Room” a 
Lleida Jove.

Assistència a l’obra de teatre Max a es-
cena al teatre Municipal de l’Escorxa-
dor.

Sortida educativa a veure la floració 
dels arbres fruiters.

Participació en el programa “Trac-
tem-nos bé”, promogut per la Regido-
ria d’Educació, Cooperació, Drets civils 
i Feminismes de l’Ajuntament de Lleida, 
a través del Centre municipal d’Infor-
mació i Atenció a les Dones (CIAD), un 
programa educatiu que té com a ob-
jectius la promoció de les relacions de 
bon tracte i la prevenció de la violència 
masclista entre adolescents i joves.

Participació de l’escola en el progra-
ma d’educació a l’abast amb l’activitat 
“multipliquem plantes”.

Participació al taller de tècniques artís-
tiques al Museu de Lleida.

Adhesió i participació en el Dia de 
l’Educació Física al Carrer.

Manteniment i neteja dels espais enjar-
dinats i els vials del Parc de les Basses i 
les Pistes Municipals d’Atletisme.



SERVEIS
PERMANENTS
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4.1.	 SERVEI D’INTERMEDIACIÓ LABO-
RAL. AGÈNCIA DE COL·LOCACIÓ

El Servei d’Intermediació Laboral (SIL) 
de l’Institut Municipal d’Ocupació 
(IMO) Salvador Seguí té com a finalitat 
millorar l’ocupabilitat de les persones i 
promoure la competitivitat responsable 
de les empreses. 

Aquest servei actua des d’un doble ves-
sant:

•  Per a les persones que busquen 
feina: ofereix suport i acompanyament 
en el procés de recerca d’ocupació.
•  Per a les empreses: ofereix suport en 
el procés de selecció amb la publicació 
d’ofertes, preselecció de candidats/es 
i seguiment del procés.



30 

serveis permanents

PERSONES QUE UTILITZEN EL SERVEI

Nombre de persones d’alta entre gener-desembre 4.301

Nombre de persones d’alta per primer cop 2.094

Nombre de persones ateses presencialment 843

Nombre de persones inserides des del servei 506

OFERTES GESTIONADES

Nombre d’ofertes gestionades 973

Nombre d’ofertes cobertes 371

EMPRESES QUE UTILITZEN EL SERVEI

Nombre d’empreses que han publicat ofertes 474

Dades globals del servei
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MES VISITANTS TOTALS VISITANTS MATÍ VISITANTS TARDA

Gener 458 297 161

Febrer 537 376 161

Març 466 266 200

Abril 1.505 1.043 462

Maig 1.653 1.153 500

Juny 642 492 150

Juliol 567 248 319

Agost 421 208 213

Setembre 876 483 393

Octubre 1.662 1.069 593

Novembre 1.216 922 294

Desembre 393 286 294

Total de visitants 10.396 6.843 3.553

4.2.  ARBORÈTUM. JARDÍ BOTÀNIC PIUS 
FONT I QUER

Es realitzen diferents actuacions de 
manteniment, gestió, ús públic i acti-
vitats educatives a l’Arborètum – Jardí 
Botànic de Lleida Dr. Pius Font i Quer.

Aquest espai té com a objectiu divul-
gar el coneixement sobre el món de les 
plantes i, alhora, conscienciar la ciuta-
dania sobre la importància de la bio- 
diversitat i el paper essencial que té 
per a les persones. També posa especial 
atenció en la necessitat de preservar el 
medi natural davant les amenaces cada 
vegada més presents.
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4.3. VIVER DE LA FORMACIÓ PROFES-
SIONAL FP EMPRÈN

FP Emprèn és un lloc físic on es crea 
una comunitat de coneixement i activi-
tat econòmica generadora d’ocupació. 
Està adreçat a l’alumnat de formació 
professional, el qual hi pot presentar, 
trobar i desenvolupar idees de negoci 
per a transformar-les en projectes em-
presarials, viables i sostenibles.

Finançament:
Ajuntament de Lleida (IMO)
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EMPRESES DEL VIVER FP EMPRÈN
EMPRESA ANTIGUITAT ACTIVITAT
AKIS Internacional SL

01/01/2024

Serveis d’assessorament, forma-
ció, anàlisi d’informació i ges-
tió a empreses, tècnics, centres 
d’investigació i altres entitats 
del sector agroalimentari, fo-
restal, del medi ambient i simi-
lars.

http://www.akisinternational.
com/

Criteria Formación, SL

10/04/2019

Consultoria i formació presen-
cial totalment subvencionada 
pel Consorci per la formació 
contínua.

https://www.criteria.es/
Gradisoft

15/10/2021

Automatització industrial, op-
timització de processos indus-
trials, integració, desenvolu-
pament d’aplicacions, serveis 
informàtics industrials, domòti-
ca i inmòtica.

https://www.inaptek.com/
SG Consultors i Formadors

01/09/2021

Consultoria i fabricació de sis-
temes GPS d’alta precisió i baix 
cost.

https://www.ardusimple.com/
Peletería Ribalta SL 06/11/2023 Venda i lloguer de maquinària 

de columna rectificadora RCTA.
Deixa’ns signar

19/02/2024

Associació Lleidatana d’Intèr-
prets de Llengua de Signes i 
Guia-intèrprets de Persones 
Sordcegues per la Promoció i 
Difusió de la Interpretació a la 
Llengua de Signes.

Marc Castelló Bielsa
01/05/2024

Serveis especialitzats de foto-
grafia comercial, corporativa i 
publicitària.

serveis permanents
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4.4.  FORMACIÓ A LA DEMANDA

Accions formatives sol·licitades per empreses, entitats i/o persones.

ENTITATS  I/O  EMPRESES ACCIONS FORMATIVES

IMO Restauració de fusta (6 grups):
67 persones

Ajuntament de Lleida
ACTIC nivell mitjà: 45 persones

ACTIC Nivell avançat: 45 persones

Campanya agrària (57 persones)
Treball en equip. 

Comunicació, intel·ligència emocional 
i treball en equip

Total de persones participants 214

serveis permanents
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4.5. AULA MENTOR

Accions formatives en línia amb un 
sistema de formació oberta i fl exible, 
adreçada a persones adultes que vul-
guin ampliar les seves competències 
personals i/o professionals. 

Actualment, Mentor disposa de 36 
itineraris formatius diferents, que s’en-
globen en 16 àrees temàtiques, refe-
renciats al Catàleg Nacional de Qualifi -
cacions Professionals, per la qual cosa 
s’ofereix la possibilitat de:

• Capitalitzar aquesta formació en 
oferta reglada (títols de formació pro-
fessional o certifi cats professionals).

• Acreditar les competències assoli-
des per aquesta via en un procés de 
reconeixement de competències pro-
fessionals adquirides a través de vies 
no formals de formació.

L’objectiu de l’Aula Mentor és, doncs, 
oferir una alternativa en matèria de 
formació en línia a la població  que  
no  té l’oportunitat d’assistir a l’oferta 
presencial i que, per tant, necessita un 
ritme d’aprenentatge i/o de dedicació 
totalment fl exible, sense terminis ni 
horaris tancats. Amb el valor afegit de 
poder acreditar la formació realitzada.

El 2025 s’han portat a terme accions 
formatives de diverses àrees: Adminis-
tració i gestió; Informàtica i comuni-
cacions; Agrària; Imatge i so; Serveis 
socioculturals i a la comunitat, etc.

Finançament del programa:
Ministerio de Educación, Cultura y De-
porte  

Ajuntament de Lleida (IMO)

Nombre de matrícules realitzades 21

Nombre d’accions formatives 16

serveis permanents
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Tallers impartits durant l’any 2025:

ENTITATS  I/O  EMPRESES ACCIONS FORMATIVES

Coneix IMO 13

IMO Un món ple d’oportunitats 1

Coneix el Viver FP Emprèn 2

Treu el millor de tu: l’entrevista de feina 5

Descobreix el mercat de laboral 1

Prepara’t per al futur laboral amb la IA 1

4.6.  PROGRAMA ESPAVILA’T

Programa adreçat a donar  a conèixer 
l’IMO a l’alumnat de secundària i mi-
llorar la connexió entre les persones 
usuàries i professionals.

En l’actualitat oferim els següents ta-
llers, els quals tenen una durada apro-
ximada d’1 hora.

•  Tastet d’oficis: durant l’any oferim 
la possibilitat que un grup reduït de 
joves conegui les professions de pin-
tura, fusteria i soldadura, oficis que 
aprenen als tallers de Casa d’Oficis.

•  Coneix IMO.

•  IMO Un món ple d’oportunitats.

•  Coneix el Viver FP Emprèn.

•  Treu el millor de tu: l’entrevista de 
feina.

•  Descobreix el mercat de laboral.

•  Prepara’t per al futur laboral amb 
la IA.

serveis permanents
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Persones inscrites al SOP 352

Persones ateses ALTA 259

Entrevistes inicials realitzades 204 hores

Tutories d’orientació 155 hores

Altres sessions 45
(derivar, informar...)

4.7. SERVEI D’ORIENTACIÓ PERMA-
NENT (ACTUACIONS INDIVI-
DUALS)

El Servei d’Orientació Permanent (SOP) 
és un dispositiu per acompanyar i do-
nar suport a persones en situació de 
recerca de feina o que desitgen millo-
rar la seva situació laboral actual, les 
quals no es poden atendre des d’altres 
programes d’orientació de l’IMO. És un 
recurs obert a tota la ciutadania de 
Lleida i la seva àrea d’infl uència.

L’objectiu general del SOP és millorar 
l’ocupabilitat de les persones usuàries 
mitjançant orientació personalitzada, 
l’adquisició d’habilitats i l’accés als re-
cursos disponibles.

Resultats

Durada: de l’01/04/2025 al 31/12/2025

Finançament propi de l’IMO

Actuacions:

Diagnosi de l’ocupabilitat i pla de tre-
ball personalitzat.

Defi nició d’objectius professionals.

Elaboració d’eines per a la recerca de fei-
na, incloent currículums i cartes de 
presentació.

Acompanyament en la preparació d’en-
trevistes laborals i accés a les ofertes 
disponibles.

Foment de l’ús de recursos digitals per 
a la recerca activa d’ocupació.

serveis permanents
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4.8.  OCUPACCIÓ. PÍNDOLES SOBRE 
RECERCA DE FEINA

El servei OCUPACCIÓ són píndoles mo-
nogràfiques per treballar aspectes rela-
cionats amb la recerca de feina.

Aquestes sessions es duen a terme men-
sualment, habitualment en dimarts, i 
s’adrecen a tota la ciutadania, a qual-
sevol persona que estigui en procés de 
recerca de feina i que tingui interès a 
incrementar els seus coneixements en 
aquesta àrea.

Les píndoles estan obertes tot l’any i 
les imparteix personal especialitzat en 
orientació.

Durada: del 21/01/2025 al 19/11/2025

Finançament propi de l’IMO

Sessions impartides: 

•  Coneix l’APP IMO Lleida?
13 persones inscrites; 4 assistents.

•  Com fer un bon currículum.
5 persones inscrites; 5 assistents.

•  Recursos laborals per a persones 
amb discapacitat
15 persones inscrites; 7 assistents.

•  Com preparar l’entrevista de fei-
na?
15 persones inscrites; 5 assistents.

•  Com m’organitzo la recerca de 
feina?
15 persones inscrites; 9 assistents.

•  Com incorporar la IA a la recerca 
de feina.
18 persones inscrites; 7 assistents.

•  Potencia la teva comunicació.
15 persones inscrites; 5 assistents.

•  Com preparar l’entrevista de feina?
10 persones inscrites; 10 assistents.

4.9.  SALÓ FORMAOCUPA

El Saló de la Formació i Ocupació de 
Lleida s’adreça a totes les persones 
que necessiten decidir o reorientar el 
seu futur professional, millorar compe-
tències, trobar feina, impulsar la seva 
carrera professional o emprendre un 
negoci.

L’any 2025 el Saló FormaOcupa es va 
celebrar els dies 13, 14 i 15 de febrer 
als pavellons 3 i 4 de Fira de Lleida.

Es tracta d’un espai que connecta per-
sones que es troben en procés de re-
cerca de feina o de millora de la seva 
qualificació professional amb empre-
ses, entitats formatives i serveis d’ocu-
pació. 

El Saló FormaOcupa pretén: 

•  Dinamitzar el mercat de treball local.

•  Visibilitzar els recursos d’ocupació i 
formació del territori.

•  Assessorar per l’impuls a l’emprene-
doria, oportunitats de negoci i auto-
ocupació.

•  Orientar les persones en els àmbits 
de l’ocupació i la formació.

4.10.  GRUPS DE TREBALL

4.10.1.  Gènere i Igualtat

S’hi treballa la temàtica de la pers-
pectiva de gènere aplicada al món de 
l’ocupació i sensibilització envers la 
temàtica.

Objectius del grup: 

•  Transversalitzar la perspectiva de gè-
nere ens diferents programes i actua- 
cions de l’IMO.

serveis permanents
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•  Organitzar actes i sessions de sensi-
bilització i informació sobre la temà-
tica.

Producte resultant del treball del 
grup durant l’any 2025

1.  Celebració del 8 de març: “La pa-
raula dibuixada”: l’artista Rosa Franco 
va dibuixar, amb tinta xinesa, les idees 
que li suggerí la lectura de poemes en 
què la dona és el centre de la temàtica.

2.  Acte del 25 de novembre: “No és fic-
ció. És real”: projecció de curtmetrat-
ges sobre la violència masclista durant 
tot el matí.

serveis permanents



serveis permanents



5.1.  L’IMO CAMINA PER LA MARATÓ

Acció solidària que neix de la iniciativa 
dels treballadors i treballadores de l’IMO 
i que té per objectiu recollir diners per a 
la Fundació La Marató de 3CAT.
Es tracta de la 6a caminada que orga-
nitza l’IMO. 
En aquesta ocasió els diners anaven 
destinats a la investigació del càncer.
L’activitat està oberta a tota la ciutada-
nia i ha consistit en una caminada de 
6 kilòmetres que ha transcorregut per 
la partida de Vallcalent, Ciutat Jardí, la 
Mariola i l’horta de Lleida, amb sortida i 
arribada a l’Escola de Jardineria.
A la caminada van participar 143 perso-
nes i es van recollir 932,00 €.
Empreses col·laboradores:

•  Entrápolis
•  Talma
•  Moravia
•  Fruits Sanuy
•  Forn de pa Sant Ruf

RESPONSABILITAT 
SOCIAL

5



42 

responsabilitat social

5.2.  DIES INTERNACIONALS

Al llarg del 2025, s’han portat a terme 
diverses activitats per continuar sen-
sibilitzant en temes d’RSC, implicant 
tant l’equip de l’IMO com les persones 
usuàries o les empreses del territori i 
altres agents. 

Els dies internacionals en què s’ha dut 
a terme alguna activitat han estat els 
següents:

1. Dia Escolar de la No Violència i la 
Pau (Cercle de pau).

2. Dia Internacional de les Dones (per-
formance poètica “La paraula dibuixa-
da” a càrrec de Rosa Franco).

3. Posa’t la gorra (venda de la gorra a 
la plantilla de l’IMO i speech per part 
d’AFANOC al fer-ne entrega). 

4. Dia Internacional de la Felicitat 
(sessió de sensibilització acompanyada 
d’una àgora, les reflexions es van mos-
trar al racó de la felicitat).

5. Dia Internacional del Llibre (book-
crossing: parada amb intercanvi de lli-
bres, Ovelles Negres va donar llibres i 
el personal de l’IMO també. D’aquesta 
manera tothom va poder agafar-ne).

6. Dia Internacional de l’Eliminació de 
la Discriminació Racial (taller: Preven-
ció de delictes d’odi i racisme a càrrec 
de Pagesos Solidaris).

7. Dia de la Mare Terra (entrega de 
plantes als infants de les llars d’infants 
municipals per part de les persones tre-
balladores del CET i parlament per part 
del regidor Xavi Blanco).

8. Dia Mundial del Reciclatge (una 
jornada interactiva per tal de prendre 
consciència des de la importància de la 
selecció dels residus, fins al seu reci-
clatge a càrrec de l’empresa d’Alier).

9. Dia Mundial Sense Tabac (xerrada 
informativa: “Noves formes del consum 
de tabac” a càrrec d’en Jacob Mesalles, 
infermer del CAP de Balàfia i expert en 
atenció comunitària).

10. Diada de la Llengua de Signes Cata-
lana (acció social, cultural i cívica dins 
del programa Obrint Portes als joves 
del Projecte Singulars organitzada per 
la Llar de Persones Sordes de Lleida).

11. Marató de donació de sang (parti-
cipació dels joves del Projecte Singular 
de l’IMO a la Llotja).

12. Dia internacional d’acció pels ODS 
(dinàmica participativa als alumnes de 
la Casa d’Oficis).

13. Dia Mundial de la Salut Mental 
(xerrada de sensibilització a càrrec de 
diversos tècnics de l’associació Salut 
Mental de Ponent per a usuaris i per a 
tècnics de l’IMO). 
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responsabilitat social

14. Dia Internacional dels Jardins Bo-
tànics (àmplia varietat d’activitats per 
a petits i grans a l’Arborètum).

15. Dia Internacional d’Erradicació de 
la Pobresa (recollida solidària de mate-
rial escolar).

16. Gran Recapte d’Aliments (voluntari-
at per part dels alumnes de l’Escola de 
Jardineria).

17. Dia Internacional de l’Eliminació 
de la Violència contra la Dona (“No és 
ficció. És real”, projecció de diferents 
curtmetratges i recollida de reflexions 
al hall de l’IMO).

18. La Marató (caminada).

19. Dia Internacional de les Persones 
en Situació de Discapacitat (realització 
del microtaller Parlem sobre disCAPA-
CITAT).

20. Dia Internacional de la Solidaritat 
Humana (recollida de joguines solidària 
a favor del reforç escolar del Carme).
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Durant el 2025 s’han dut a terme millo-
res en les instal·lacions i recursos ma-
terials com:
•  Renovació de mobiliari: cadires, tau-
les, estors...
•  Adquisició d’una aplacadora de can-
tells per al taller de fusteria.
•  Renovació del sistema de climatitza-
ció de la sala de personal tècnic i de tres 
despatxos.

Pel que fa a les TIC s’han realitzat millo-
res com ara:
•  L’espai DigiLab i una sala polivalent 
han estat equipats amb pantalles inte-
ractives de 85” amb SLOT PC integrat.
•  Renovació de 30 ordinadors de sobre-
taula per a l’espai de simulació d’em-
presa.
•  Adquisició i posada en funcionament 
d’una cabina de discs 12Gb SAS SFF Sto-
rage + 6 discs 1.92TB SAS RI SFF M2 SSD  
+ controladora d’emmagatzematge SAS 
per HPE Proliant DL380 Gen10.
•  S’ha traslladat el repositori de còpies 
GeoRedundant a CPD Guàrdia Urbana.
•  S’ha actualitzat el sistema operatiu a 
Windows 11 a 102 ordinadors per evitar 
problemes derivats de la no continuïtat 
en el suport de Windows 10, també s’han 
retirat per obsolescència 44 ordinadors.
•  Adquisició de 8 monitors de 24”.
•  Adquisició de 2 ordinadors portàtils 
Lenovo ThinkPad L14 Gen5 amb docks-
tation per poder connectar aparells pe-
rifèrics.
•  Configurar i securitzar un sistema de 
videogravació i videoverificació CET.
•  Modificacions en l’Aplicatiu SPIN per 
al registre, seguiment i explotació de 
dades per intervencions psicosocials del 
CET.
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El servei intern de Servei d’Informàtica 
registra un augment d’incidències sos-
tingut en el temps, de manera que el 
2025 hi ha hagut un 6,93 % més d’in-
cidències/actuacions registrades res-
pecte de l’any anterior, això suposa, des 
del 2011, un creixement mitjà anual del 
17,17 %, dada que reflecteix el volum 
que les TIC van ocupant en l’activitat 
diària de l’IMO.
Durant el 2025 ha sortit a concurs el 
servei de gestió de les xarxes socials i la 
difusió de les activitats de l’IMO. Aquest 
concurs ha suposat un canvi d’empresa i 
una nova imatge corporativa a les xarxes.
Pel que fa a la formació interna del per-
sonal de l’IMO s’han implementat 2.240  
hores de formació.
Les accions de formació interna promo-
gudes des de l’IMO són:
•  Anàlisi de genosociograma des de 
la sistèmica de l’inconscient familiar 
(AGSIF).
•  Procés d’avaluació competencial: l’en-
trevista focalitzada en competències.

Formació adreçada especialment als tre-
balladors i treballadores del Centre Es-
pecial de Treball:
•  Habilitats i resolució de conflictes a 
l’entorn del treball.

Quant a la formació impulsada per 
l’Ajuntament, els treballadors i treballa-
dores de l’IMO han rebut formació en:
•  II Pla d’Igualtat de gènere intern de 
l’Ajuntament de Lleida i els seus orga-
nismes autònoms 2022 – 2026.

•  Ètica en la Funció Pública.
•  Prestacions del Sistema de la Segure-
tat Social.
•  El Triangle de la parentalitat positiva 
pel treball amb famílies en situació de 
risc.
•  Soft Skills i Gestió d’Equips.
•  Jornada Introducció a la Diversitat 
Sexual i de Gènere (LGTBI).
•  Disseny i avaluació de projectes co-
munitaris.
•  Microsoft Power Bi.
•  Preparació per a l’ACTIC Mitjà.
•  Preparació per a l’ACTIC Avançat.
•  Treball en equip: Junts som més forts.
•  L’ús de les clàusules socials d’igualtat 
de gènere en la contractació pública.
Pel que fa al sistema de gestió de la 
Qualitat, es manté la certificació en 
la norma ISO 9001:2015; es vetlla per la 
qualitat dels serveis de l’IMO i s’avalua 
els riscos i oportunitats generats per un 
mercat laboral subjecte als canvis en la 
situació socioeconòmica i política tant 
de l’entorn més immediat com del món 
en general.



7.1.  GESTIÓ ECONÒMICA

L’Institut Municipal d’Ocupació Salvador 
Seguí (IMO), organisme autònom de ca-
ràcter administratiu de l’Ajuntament de 
Lleida, ha executat durant l’any 2025 un 
pressupost de 9.708.447,96 €, segons 
les dades facilitades per l’Àrea Econò-
mica, Financera i de Recursos Humans 
(ÀEFRRHH) de l’IMO.
Aquest pressupost s’articula en tres pro-
grames de despesa, d’acord amb l’estruc-
tura pressupostària establerta per l’Or-
dre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, 
modificada per l’Ordre HAP/419/2014, 
de 14 de març. Els programes són els 
següents:
•  2410: que correspon a actuacions de 
foment de l’ocupació i emprenedoria, 
formació ocupacional i millora de l’ocu-
pabilitat de les persones i empreses.
•  2411: actuacions en grups amb ne-
cessitats especials (diversitat funcional) 
que desenvolupa el Centre Especial de 
Treball (CET).
•  3240: actuacions en matèria d’educa-
ció i concretament també en grups amb 
necessitats especials que desenvolupa 
l’Escola de Jardineria.

GESTIÓ 
ECONÒMICA 
I RECURSOS 

HUMANS

7
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DISTRIBUCIÓ DE L’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA DELS PROGRAMES IMO 2025

DISTRIBUCIÓ DE L’EXECUCIÓ DE DESPESES IMO 2025
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7.2. PRINCIPALS FONTS DE FINANÇA-
MENT DE L’IMO

El fi nançament de les operacions de 
l’IMO prové principalment de transfe-
rències corrents de diverses administra-
cions públiques: l’Ajuntament de Lleida, 
la Generalitat de Catalunya —a través 
del Departament d’Empresa i Treball, i 
més concretament del Servei d’Ocupació 
de Catalunya (SOC)—, el Departament 
d’Educació i Formació Professional, així 
com del Fons Social Europeu (FSE).
Altres fonts de fi nançament són: Fun-
dació Privada Inform, Diputació de Llei-
da, Consell Comarcal del Segrià i taxes, 
preus públics i altres ingressos propis de 
l’Institut.

% FONTS DE FINANÇAMENT DE L’IMO
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HOME DONA TOTAL

Funcionari 1 1

Treballadors amb contracte temporal 114 130 244

Treballadors laborals fixos 21 45 66

Treballadors laborals fixos-discontinus 2 1 3

Treballadors amb diversitat funcional 
de caràcter indefinit CET 35 18 53

Treballadors amb diversitat funcional 
de caràcter temporal CET 3 0 3

TOTAL 176 194 370

7.3.  RECURSOS HUMANS

El número de treballadors de l’IMO du-
rant l’any 2025 ha estat de 370, que es 
distribueixen de la següent manera:







 IMOsalvadorsegui

 @imolleida

 imo@paeria.cat

 imosalvadorsegui

https://imolleida.paeria.cat

C/ Pare Palau, 5 · 25005 Lleida 
T. 973 242 000


