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Aspectes especifics

La sensibilitzacié ciutadana de l'orientacio.

La flexibilitzacié dels programes i I'adequacio dels perfils a les necessitats de I'area de Lleida. Son els perfils actualment definits en els
programes els més adequats pel nostre territori?

Necessitats de generalitzacié de la funcié d'orientacié al conjunt de les persones demandants d'ocupacio, també sense encaix o vinculacié
amb els diferents programes.

La homogeneitzacié de la metodologia d'aproximacic i servei al ciutada. Es possible un servei d'orientacié universalitzat i coordinat amb altres
entitats del territori?

L'actualitzacié dels models formatius vers un model que afavoreixi una col-locacié més rapida.

La col-laboracié entre els diferents programes i la formacié com eix fonamental per la qualificacié professional.

L'adequacié del procés de definicié de l'oferta formativa a les necessitats de les empreses i el moén laboral.

La col-laboracié entre els diferents ens publics i privats en termes d’equipaments per fomentar una formacié més completa i adequada a la
necessitat del mercat de treball.

La flexibilitzacié de la formacié: la necessitat de promoure unitats formatives de continguts especifics per facilitar un curriculum flexible i
adequat a les seves especificitats a la persona que demanda formacio.

Les necessitats especifiques de la intermediacié a Ponent.
Adequacié i millora del model de suport al demandant d'intermediaci®.
Les relacions amb I'empresa, una eina per casar la demanda i I'oferta laboral.

L'adopcid de noves tecniques efectives en els processos d'insercié i d'adaptacio del lloc de treball a les necessitats de les persones
capacitades.

Els reptes de la consolidacié laboral de les persones capacitades. Com assegurar la permanéncia de les persones inserides a entitats i
associacions?

La dignificacié i empoderament personal de les persones capacitades. La millora de la qualitat de vida dels col-lectius capacitats a través del
treball i la contribucié a la familia.

El model de gestié i la piramide de comandament.

La necessitat de donar a coneéixer I'[MO entre la ciutadania com principi fonamental per oferir un servei.

La comprensio de les necessitats del teixit empresarial per adequar els serveis a les necessitats del mercat i aconseguir una millor inserci6 de
les persones desocupades.

L'establiment i la consolidacié de la prospeccié de forma transversal en el disseny d'activitats formatives i politiques ocupacionals locals.
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Evolucio de la poblacié
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2.000.000
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« El creixement demografic s'ha Lleida Catalunya
estancat des de 2013 i fins i tot hi ha
pérdua de poblacio. Piramide de poblacié
« Distribucio per sexes similar, amb 100 anys i més
majoria d’homes entre els joves |
majoria de dones entre les persones foams
més grans; i una base estreta en 50 anys
comparacioé amb la part mitjana. Son
previsibles problemes de relleu a mig 25 anys
termini. 0 anys
« L'edat mitjana de la poblacio és de 41 M Lleida Homes  ® Lleida Dones
anys i nou mesos. Durant la darrera
decada, aquesta ha crescut en una Edat mitjana de la poblaci6
mica més de 2 mesos cada any. Sén 430
previsibles problemes de 420 /
dependéncia senil a mig termini. 410 /
40,0
39,0
38,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

e=| |eida === Catalunya
Font: elaboracio prepi b dades IDESCAT, 2017



Moviment de poblacio

* Entre els anys 2000 i el 2009 hi va
haver un periode d'arribada
d'immigraci¢, la qual va passar del
2,5% al 20,6% de la poblacié. Amb la
crisi economica, es va aturar i reduir
una mica.

« Amb aix0, la poblacioé de Lleida
continua essent majoritariament
originaria del Segria (53,3%). Els
estrangers avui son el 20,4% de la
poblacio.

« La piramide de poblacié estrangera
mostra que ha estat un fenomen
recent. Els grups majoritaris encara
son les persones emigrants, i el pes
demografic de les segones
generacions és, encara, més aviat
reduit.

Font: elaboracio prepi b dades IDESCAT, 2017

40.000

30.000

20.000

10.000

Poblacio estrangera
1.500.000

1.000.000

500.000

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

e=—| |eida =—Catalunya

Poblacio per procedéncia

80,0%
60,0% =@ =—@——g—yg . -
40,0%
20,0% ,:w
0,0%
Ssgg3s8E8gg ez
SR EIIQ&IIQKLI’EEIR’REEER’R
—@—Mateixa comarca =#=Altra comarca === Resta Estat Estranger
Piramide de poblacio estrangera
80 a 84 anys
70 a 74 anys
60 a 64 anys
50 a 54 anys
40 a 44 anys
30 a 34 anys
20 a 24 anys
10a 14 anys
0 a4anys

B Homes M Dones



Font: elaboraciopr

Nivell d'estudis I especialitat

« Gairebé la meitat de la poblacié té
estudis de segon grau. El 25% de té la
EGB/ESO; 12% BUP/COU o similar;
12% Diplomats i llicenciats i 11% de
Formacié Professional.

 Un73,5% de la poblacié no esta
especialitzada, sigui per estar encara
estudiant o perque els estudis
finalitzats no tenen especialitat.

« Lavariable que explica I'atur amb
més forca és I'especialitzacio per
tipus d'estudis. L'atur és menys de la
meitat que entre els no
especialitzats.

b dades del Cens de poblacié i habitatge, 2011.
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Tipus d'estudis, sexe 1
situacio

I /| 7 805
I8 640

o g n O £ 8 (=] g [Te] [Te) [Te] £ o w
. e .. .. S ®& CG Jw S 3 3 Q™ 23
< Hi ha notables diferéncies en relacio I B e e . A N
al sexe 1 el tipus d’estudis. : ) 3 4 : . . o 9
* Les especialitats amb més homes ® Homes 1 Dones
sén Formacié tecnica (grup 5), amb
un 79% d’homes i les Ciéncies (grup ) ) .
5), amb un 71% d’homes. = £ ' 8 & g B " ]
« Les especialitats amb més dones son . ) ) 5 g8
. =7 N N < o< ° C’(\j\o & ;\o NS
Salut (grup 7) amb un 74% i Educacio SN RN ECEN BN EERE FORE BRI s |&)
(o) — 8\0 — — —r— —_— s E'_ — —
s 11
(grup 1) amb un 69% . . i i l 0 ; . [ I
« Els nivells més alts d'ocupacié entre ! 2 3 4 ° 6 ! 8 9 TOTAL
e|s homes Sén a| grup 8' mentre que B Homes ocupats B Homes desocupats Homes inactius
Llegenda: entre les dones so6n al grup 6.
1. Educacié; 2. Arts i humanitats; 3. ©
Dret i ciéncies socials; 4. Ciencies i » Els nivells d'atur més alts entre els . 3 2 % = .
informatica; 5. Arquitectura, \ A ~ @ NI = N N
construccié, formacié técnica i homes i les dones entre els © g 3 3 )
industrials; 6. Agricultura, ramaderia, T 7 - © e 3
pesca i veterinaria; 7. Salut i serveis espeC|aI|tzatS son al grup 1; on també X . 3
socials, 8. Altres serveis; 9. No i 3 Y & o o e e o 00 B | X .
Solicable. trobem Iells nivells més alts d'atur no N RN EERN B ‘ s s 2 13 S s
especialitzat. > - - I & - I” -
P i i | | . | I | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL
m Dones ocupades  m Dones desocupades Dones inactives

Font: elaboraciopr@pia®mb dades del Cens de poblacié i habitatge, 2011.
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Dades basiques del mercat

Dades basiques Lleida

laboral
60.000,0
y ape ., - 50.0000 —— 15,0%
« L'afiliacié mitjana a la Seguretat '
: . o 40.000,0 .
social de Lleida ha crescut un 4% 30,0000 10,0%
durant els darrers cinc anys, passant 20.000.0
R 5,0%
de 48.597,5 persones a 2012 a 10.000,0
50.686,5 a 2016. En el mateix periode, 0,0 0,0%
I'afiliacio catalana ha crescut un 6%. 2012 2013 2014 2015 2016
.. ) ) , = Afiliacié mitjana  =====Poblaci6 activa Atur registral
« Lapoblacio activa lleidatana s’ha
. Ao -
reduit un -1,4%, mentre que a Dades basiques Catalunya
Catalunya ha crescut un 0,2%.
4.000.000,0 20,0%
« L'atur mitja de 2016 va ser de 9.220,8 3:500.000,0
. ’ . 3.000.000,0 —— 15,0%
persones, després d’haver-se reduit 5 500.000.0
un -24%. A Catalunya la reducci6 va 2.000.000,0 10,0%
ser encara més alta, amb un -25,8%. 1.500.000,0
1.000.000,0 5,0%
500.000,0
0,0 0,0%
2012 2013 2014 2015 2016
= Afiliacié mitjana  =====Poblacio activa Atur registral

Font: elaboracio prepi b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017



Perfil de I'ocupacio

« L'ocupacié a Lleida és
majoritariament masculina (53,0%),
que al conjunt de Catalunya (53,4%).

» Per edats, 'ocupacio lleidatana té
una mitjana d'edat més alta que en el
cas catala.

« Durant els ultims anys s’ha donat un
procés d'envelliment i
masculinitzacio de I'ocupacio.

» L'ocupaci6 estrangera a Lleida és tres
punts més alta que a Catalunya. A
partir de 2014 el nimero d'estrangers
ocupats ha crescut més (5,3%) que la
dels nacionals (4,1%). A Catalunya
I'ocupacio estrangera (5,3%) creix
menys que la nacional (6,0%).

Font: elaboraciopreia b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017
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. - 900% & &
Regim 1 relacio laboral 80,0% o
70,0%
60,0%
« Lamajor part de I'afiliacié a Lleida 50,0%
) : L o 40,0% o o2
s'adscriu al regim general (78,5%) i al 30.0% 8%
regim d’'autonoms (15,2%). Ambdues 20,0% S 2 o - £
xifres queden per sota la mitjana 1o ss << 33 PJB ss
catalana. Régim Sistema  Sistema Régim Régim Régim
general ide especial especial especial de especial de especial del
* La pl’inCipa| diferéncia |a trobem a| la mineria agrari  treballadors treballadors treballadors mar
. . . . del carbo delallar autonoms. autonoms.
sistema especial agrari, on Lleida
: re SETA(1)  No SETA
registra un 3,1% per només un 0,7% a
M Lleida m Catalunya
Catalunya.
., . 110,0
« Pel que fa alarelacié laboral, a Lleida

un 83,6% treballa per compte d'altri,
105,0
per un 82,3% a Catalunya. -

- Durant els darrers anys, han crescut 1000

les dues modalitats de relacig, tot | oo
que a Lleida el compte propi queda ' 012 013 2014 015 016

forca per sota la mitjana. _ _ , ,
e | |eida Compte propi e | |eida Compte d'altri

Catalunya Compte propi === Catalunya Compte d'altri

Font: elaboracio prepi b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017



Ocupacio per sectors

« Laprincipal diferéncia entre la
distribucio sectorial de 'ocupacié
lleidatana i catalana és la
iImportancia de I'agricultura i la
industria.

» AlLleida, I'agricultura ocupa 2.415,3
persones a 2016, el qual suposa el
4,5%, dos cops i mig la mitjana
catalana. A més, ha estat el sector
amb més creixement, juntament amb
els serveis.

« En canvi, la industria ocupa 4.330,3
persones, un 44,7% de la mitjana
catalana.

« Els serveis (43.655,0 ocupades) i la
construccié (3.257,3 ocupades) tenen
indicadors similars.

Font: elaboracio prepi b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017
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Afiliacio trimestral normalitzada (Lleida)

Estacionalitat 1040
.y, .- 102,0
« Amb una variacié mitjana del 2,0%, =
sobre I'ocupacio total, podem afirmar 1000 -
que el mercat de treball de Lleida és
més estacionari que el conjunt de 980
Catalunya, el qual té una variacié
mitjana del 1,3%. 96,0
Trim.1 Trim.2 Trim.3 Trim.4
* Les puntes de contractacio les
trobem al segon trimestre (+2,2%), 2012 2013 =—=2014 ===2015 2016
mentre que els minims es troben al o _
primer (-2,1%). Afiliacio trimestral normalitzada (Catalunya)
104,0
A més amés, la mesurade
I'estacionalitat ha crescut a Lleida 1020
mentre que a Catalunya es mantenia /\
estable. 100,0 ——
 El sector més estacional és 980 &
I'agricultura (19% de varianca '
mitjana), tot i que tots els sectors 96,0
fluctuen la contractacié amb més Trim.1 Trim.2 Trim.3 Trim.4
intensitat que la mitjana catalana. 2012 013 0014 2015 2016

Font: elaboracio prepi b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017



Analisi de I'atur

PROMO 22




Evolucid de I'atur

15.000,0 800.000,0
10.000,0 600.0000
Atur 400.000,0
5.0000 200.000,0
« Després d'un periode de fort creixement 0,0 00
(2008-2012), I'atur ha iniciat una etapa S ES PO P L
., Sy . 1 R ) ] ) V) O A )
de reduccidé. Durant els ultims cinc anys,
ha caigut un 24% a Lleida i un 25,8% a e Atur mitja Lleida == Atur mitja Catalunya
Catalunya.

o . _ Edat de les persones aturades
* Ladistribucié per edats presenta nivells 20.0°

més elevats entre els joves (20 a 45 15.0%

anys) i més baixos entre els adults (55 a 10,0%
o anye) nh il |
0,0% | II
S L v SR R S G I o

« L'atur estranger a Lleida (34,1%) és més &
alt que a la mitjana catalana (19,5%). PSR S N S U M &6&
Durant els darrers cinc anys s'ha reduit g ¢ v e e e e e e e

menys que la mitjana (24,2% i -32,7%). mLicida m Catalunya

« Per procedeéncia, els grups de persones

) : Procedéncia de les persones aturades
estrangeres d'aturats més nombrosos

sén els magrebins (38,3%) i els europeus 100,0% 80,5%
(31%), igual que a Catalunya (43,5% i 80,0% 65,9%
25,4%). 60,0%
40.0% 34,10%
' . 19,50%
20,0%
.
Lleida Catalunya

M Atur local ® Atur estranger

Font: elaboracio prepi b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017



Nivell formatiu de les persones aturades

80,0% §_§l
o ©
Atur i nivell formatiu 60.0%
40,0%
2 ° 39 oo ]
o 30 8¢ (?)_o\o O\_o N ) 2 'Ci 3° &8¢ 2 ° 0 0
« EI82% de les persones aturades 200% 5K of oX S 35 &Y 5 ==
. . . . — oo
tenen un nivell d’estudis baix i no 00% =— NHm HE =N L
corresponen a cap especialitat 1 2 3 4 5 6 7 8 9
formativa. B Lleida m Catalunya
, Cen 1. Sense estudis; 2. Estudis primaris incomplets; 3. Estudis primaris complets; 4. Programes
O L'atur m |tja entre les persones amb de formaci6 professional - Estudis secundaris; 5. Educacié general - Estudis Secundaris; 6.
. . . NE - Tecnics-professionals superiors - Estudis post-secundaris; 7. Universitaris primer cicle -
nlve” baIXOS I sense eSpeC|a||tzar €s Estudis post-secundaris; 8. Universitaris segon i tercer cicle - Estudis post-secundaris; 9.
del 44,3%, mentre que als nivells alts i Altres estudis post-secundaris.
especialitzats és del 10,1%.
«  L'atur ha evolucionat de forma Atur | e\fpec'a"tat formativa
diferent segons el nivell d'estudis: 10,0% 2% 58
o, —~ ~
Nivell d'estudis m 8,0% - -
1.Sense estudis +6,9% 0.0% g 3 2 & 28 e &
2.Estudis primaris incomplets -22,8% 40% I ¥ N 2, O T°
3.Estudis primaris complets -25,9% 2,0% II ”I II == II II
4.Programes de formacio professional - Estudis 24 0% 0,0% [ H-
secundaris = 1 2 3 4 5 6 7 38
5.Educacio general - Estudis Secundaris -23,6% _
6.Tecnics-professionals superiors - Estudis post- 93 4% Wlleida M Catalunya
o = J ()
secu.ndarlls . . . . . o 1. Educacié; 2. Arts i humanitats; 3. Dret i ciéncies socials; 4. Ciéncies i informatica; 5.
7.Universitaris primer cicle - Estudis post-secundaris -50,4% Arquitectura, construccié i formacié técnica; 6. Agricultura, ramaderia, pesca i veterinaria;
8.Universitaris segon i tercer cicle - Estudis post- 18.0% 7. Saluti serveis socials; 8. Altres serveis.
secundaris e
9.Altres estudis post-secundaris (*) 21,7%

Font: elaboracio prepi b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017




Comparativa sectorial

« Ladistribucio de I'atur segons sector Atur segons sector de procedencia
de procedéncia a Lleida i Catalunya %
P P o, O
és molt semblant. Les uniques 80.0% ©
diferéncies notables les trobem en el jggj o o o
sector de 'agricultura i la industria, 20'0; = S S S $
els quals s'intercanvien els valors. 00 R - —s
. L'atur estranger 63 Més important a Agricultura Industria  Construcci6 Serveis Sense
) . ocupacié
Lleida a tots els sectors. Es anterior
especialment significatiu en el cas de W lleida ® Catalunya
la industria, amb un 240% més que la
mitjana, i als serveis amb un 170%. ] Atur estranger per sector
800% 2 g s
60,0% s 5 2 S
40,0% I g o g S
O -—
20,0% —
0.0% - I I [
Agricultura Industria Construccio Serveis Sense

ocupacio
) anterior
M Lleida m Catalunya

Font: elaboracio prepi b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017



Agricultura

Industria

Construccio

Serveis

Sense ocupacié anterior

. Sobre el total Estrangers sobre | Catalunya sobre el Catalunya
Atur registrat ; iy ;
d’atur la seccio total d’atur estrangers

Agricultura, ramaderia i pesca
Industries extractives

Industries manufactureres

Energia electrica i gas

Aigua, sanejament i gestid de residus
Construccio

Comerg a l'engros i al detall

Transport i emmagatzematge
Hostaleria

Informacié i comunicacions
Activitats financeres i d'assegurances
Activitats immobiliaries

Activitats professionals i téecniques
Activitats administratives i auxiliars
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria
Educacié

Activitats sanitaries i serveis socials
Activitats artistiques i d'entreteniment
Altres serveis

Activitats de les llars

Organismes extraterritorials

Sense ocupacio anterior
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861,9 9,3% 30,3%
86,4 0,9% 20,0%
50,6 0,5% 3,6%
20,6 0,3% 11,8%
294,38 3.2% 9,0%
267,4 2.9% 13,1%
150,5 1,6% 10,1%
365,3 4,0% 11,5%
1208 1.3% 10,1%
1936 21% 16,5%
131,0 1,4% IIIIIHHH%IIIII
11 0,0% 0,0%

2,5%
0,1%

0,1%
0,7%
10,2%

59,8%
14,8%

6,2%
13,5%
28,1%

2,9%
10,3%
1,6%
0,7%
0,7%
4,8%

13,5%
25,9%
14,4%
4,5%
11,3%
12,1%

3,2%
2,3%
4,2%
1,6%
3,1%
1,6%
0,0%

6,4%
470.605,3

10,5%
9,5%
10,2%
11,7%
15,2%
35,8%
20,4%
44,9%



Ocupacions més generadores d’atur m Nom subgrup Atur registrat Sobre Total

Ocupacions elementals 92 Altre tipus de personal de neteja 1.013,5 11,0%
Ocupacions elementals 97 Peons industries manufactureres 944,6 10,2%
Treballadors restauracid, personals i venedors 52 Dependents botigues i magatzems 904,6 9,8%
Empleats oficina comptables i administratius 43 Altres administratius sense atencio6 al public 492,8 53%
Ocupacions elementals 96 Peons construccio i mineria 488,6 53%
Artesans, treballadors industries i construccié 71 Treballadors obres estructurals construccié i sim. 481,0 52%
Treballadors restauracid, personals i venedors 51 Treballadors assalariats serveis restauracio 4744 51%
Ocupacions elementals 95 Peons agraris, forestals i pesquers 377,6 4,1%
Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres 61 Treballadors act. agricoles 288,7 3,1%
Operadors instal-lacions i maquines, i muntadors 84 Conductors vehicles, transport urba o carretera 267,1 2,9%
Artesans, treballadors industries i construccié 77 Treballadors industria alimentacio, begudes i tabac 266,3 2,9%
Ocupacions elementals 98 Peons transport, descarregadors i reposadors 242,6 2,6%
Artesans, treballadors industries i construccié 72 Treballadors acabats construccié i instal-lacions 229,0 2,5%
Treballadors restauracid, personals i venedors 56 Treballadors que tenen cura persones, serv. salut 159,8 1,7%
Tecnics i professionals de suport 35 Representants, agents comercials i similars 1589 1,7%
Ocupacions elementals 93 Ajudants preparacio aliments 153,1 1,7%
Treballadors restauracid, personals i venedors 58 Treballadors serveis personals 152,5 1,7%
Empleats oficina comptables i administratius 44 Empleats agéncies viatges, recepcionistes i sim. 148,5 1,6%
Tecnics i professionals de suport 31 Tecnics ciéncies i enginyeries 1229 1,3%
Tecnics i professionals de suport 37 Prof. suport serveis juridics, socials i sim. 122,5 1,3%
Treballadors restauracié, personals i venedors 514 Altres treballadors que tenen cura persones 113,3 1,2%
Artesans, treballadors industries i construccié 73 Soldadors, muntadors estructures metal-liques, sim. 102,2 1,1%
Professionals cientifics i intel-lectuals 24 Professionals ciéncies fisiques, quimiques i enginyeries 101,3 1,1%

Artesans, treballadors industries i construccio 75 Especialistes en electricitat i electronica 101,0 1,1%



Evolucié de I'atur per durada de la demanda

700,0
600,0

L'atur de llarga 1 molt llarga 5000
durada 300,0 /%

200,0 —
4

100,0 e ——=

0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

* Durant els darrers deu anys, l'atur de
molt llarga durada (*) és el que més
ha crescut. Prenent com refer‘encia =6 MesS0S 0 Menys e====De 6a 12 Mesos === Entre un any i dos Més de dos anys

I'inici de la crisi (2008), aquest grup
ha crescut un 527% a Lleida. Nivell formatiu i atur de llarga durada
80,0%

- L'atur de llarga i molt llarga durada té 6005

una estructura per sexe i nivell '

formatiu similar a la de la resta de 40,0%

persones aturades. 20,0%
« El principal canvi el veiem en 'edat. A o0 —-- HEE_BER um R

1 2 3 4 5 6 7 8 9

partir dels 55 anys, més de la meitat
de les persones aturades ho sén de Wllarga ®Moltllarga m Aturtotal
llarga durada. A partir dels 60, gairebé
tres de cada quatre dones aturades

o De 60 a64 -690%
ho son de llarga durada. Deg0ass -

De 50 a 54
De 45 a 49

. . De 40 a 44
(*) Una persona aturada de llarga durada és aquella que roman més de dotze De 35 a 39

mesos en situacié de demanda. Esdevé de molt llarga durada quan supera De 30 3 34
els vint-i-cuatre mesos.
De 25 a 29

De 20 a 24
Menors de 20

Atur de llarga durada sobre atur total per nivell de sexe i edat

74,8%

B Homes M Dones

Font: elaboracio prepi b dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017



LA PAERIA

institut municipal d'ocupacio ‘0

salvador segur Ajuntament de Lleida

Analisi del teixit empresarial

PROMO 22

™ v MmN G '
Servei d'Ocupacié eneralitat S _—
@ de Catalunya ﬂm e

Aquest projecte esta subvencionat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local.




Activitat empresarial

PROMO 22




Font: elaboraciopr

Principals activitats
economiques

A Lleida trobem afiliacié a 81
activitats principals, de les 100 que
ens proposa la classificacio
CCAE2009.

Les 15 activitats empresarials més
importants de Lleida suposen el
73,2% del total de I'afiliacié.
Principalment soén al sector serveis.

Les activitats amb més afiliacié sén
I’Administracio publica, el Comerc al
detall (exc. vehicles de motor), les
activitats sanitaries i 'educacid. Per
tant, el sector public té una especial
importancia.

ia®Qmb dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu, 2017

CCAE-2009 | Activitat Economica

Adm. publica, Defensa i SS obligatoria
47 Comerg detall, exc. vehicles motor
Activitats sanitaries

Educacio

Serveis de menjar i begudes

Comerg engros, exc. vehicles motor
Transport terrestre i per canonades
Serveis a edificis i de jardineria
Activitats especialitzades construccié
Venda i reparacié de vehicles motor
Mediacio financera

Industries de productes alimentaris
87 Serveis socials amb allotjament

Activitats juridiques i de comptabilitat

Resta d'activitats

Comptes

Cotitzacio

162,8

8723

224,0

171,3

496,5

421,0

226,3

149,8

243,8

2138

31,0

58,3

36,3

265,0

1.950,5

RG+RETA

9.379,8

7.585,3

5.787,8

4.340,5

3.732,3

3.507,5

2.623,3

24413

2.204,0

1.884,8

1.583,8

1.510,0

1.4448

1.411,3

18.093,8

RETA (%)

0,1%

16,3%

3,3%

2,2%

9,9%

6,6%

5,2%

1,6%

6,9%

3,4%

0,1%

1,7%

0,1%

4,1%

0,2%



Activitats economiques per

estrat d'assalariats
Recompte d’activitats econdmiques segons l'estrat

*  El gruix de les activitats econdmiques dassalariats
de Lleida es troben a 'estrat de la g0 16
micro i la mitjana empresa, mentre 70,0 62 61
que el gruix de I'ocupacio es genera a 60,0
les empreses més grans. 500 43

40,0 31 33

* Ales empreses petites, el comerg al 30,0 20
detall i a I'engros son les activitats - I I I
més importants. El comerg al detall 00
domina a les activitats de 1 a5 d1a5 de6al0 d11a25 de26a30 de31a50 de51al00Mésde 100
empleats i al'engros ales de 31 a 50.

e A I'empresa mitjana, trobem Afiliacié al Régim General i nimero de comptes per estrat -
I'administracio publica i 'educacio, 30.000,0 2
juntament amb el comerg al detall. 25.000,0 -

. . 20.000,0

« Alagran empresa, la principal so000 @ .
activitat és 'administracio publica, BN 5 = g
juntament amb les activitats 100008 S Y., m. & b _
sanitaries i el comerg al detall. >0000 I. B I T -z pgF I S 5
L'empres,a mes gran de Llelda es del ” d1a5 de6al0 d11a25 de26a30 de31a50 deb5la Mésde
sector public. 100 100

HN° Reg. Gen. ®N° comptes
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Comptes de cotitzacio i
forma juridica

* Des de 2008, el numero de comptes
de cotitzacio a Lleida i Catalunya han
baixat entorn un 15,5% i un 10,7%,
respectivament.

« A npartir de 2014, s'inicia una certa
recuperacio, la qual és una mica més
intensa a Catalunya (+4,0%) que a
Lleida (+2,2%).

« Laforma juridica més habitual de les
activitats empresarials continua
essent 'empresari autonom (48,9%) i
la Societat Limitada (34,8%), amb
distribucions gairebé identiques a la
mitjana catalana.

b dades de I'IDESCAT i el DIRCE, 2017

Comptes de cotitzacio

110,0
100,0

90,0 W

80,0 —

70,0

&QQ% Q‘b Q’I\fQO) 3 Q Q:\\ 9:\\ NS X\{b Q:\b‘ %:\V \2\% \\;\b
& N & .\\§‘ (((b‘ & & ) \é\ @rb‘ Y 20 Qﬁ\
Lleida Catalunya

Forma juridica de les empreses

32%  05%

B SRL M Persones fisiques ™ SA H Cooperatives ™ Resta
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Valor Afegit Brut (VAB)

« EIVAB de Lleida al 2014 va ser de
3.493,1 Milions d'Euros, el 1,8% del
total de Catalunya.

» Durant els darrers anys, el VAB s’ha
contret un-2,5% a Lleidaiun-1,9% a
Catalunya.

« Per sectors, la major contracciod la
veiem a la construccid, amb una
pérdua del 26,2% del VAB.

« L'agricultura de Lleida ha perdut un
10% del seu VAB, mentre que la
mitjana catalana ha crescut un 6%.
La situacié és inversa a la industria,
on Lleida guanya un 4,6% mentre que
el conjunt perd 2,6%.

« El sector serveis es manté sense
canvi a Lleida (+0%), mentre que creix
un 1,5% a Catalunya.

b dades de I'IDESCAT, 2017,

Composicié del VAB per sectors (2014)

15% 10,1% 1,0%

47%

M Agricultura M |Industria ™ Construccié M Serveis

Evolucié del VAB per sectors a Lleida
125,0%

/
100,0% Y \
75,0%
50,0%
2011 2012 2013 2014
e Agricultura e===|ndUlstria === Construccio Serveis



Contractacio

« Lacontractacio total ha crescut un
46,6% durant els ultims cinc anys a
Lleida, per sobre de la mitjana
catalana, la qual ha crescut un 40,4%.

« El gruix dels contractes continuen
essent temporals, amb un 88,9% a
Lleida i un 87,4% a Catalunya.

« Lacontractacio indefinida també s’ha
incrementat, pero ha perdut pes
sobre el total anual, tot i que poc a
poc es va incrementant i actualment
es situa al 11,1%.

* En tot cas, els nivells de contractacio
indefinida a Lleida es mantenen
sempre per sota de la mitjana
catalana.
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56.130
51.210

44.707
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Contractacio indefinida

13.4%
11,9%
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Contractacio per sectors i
dimensio de I'empresa

« Hiha notables diferéncies entre la
contractacio segons el sector. A Lleida
el sector amb més contractacio son els
serveis, sequits per I'agricultura.

« El sector amb més contractacié
indefinida és la construccid, amb un
13,5%. En canvi, I'agricultura és on n'hi
ha menys, amb un 4,4%.

* Les empreses amb més contractacio
son les que tenen de 101 a 500 empleats
(24,9%) iles de 1 a 5 empleats (23%).

« Les empreses que fan més contractes
indefinits sén les de 1 a 5 empleats
(28,2% dels seus contractes s6n
indefinits) i les de 11 a 25 empleats
(20%). Les primeres han baixat el nivell,
mentre que les segones I'han
incrementat.
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Contractacio total i indefinida per sectors a Lleida (2012-

2016) o
200.000 =
[Te)
150.000
100.000
5 5 S 3
50.000 o =t 10 N~ o~ —
- = 9 S K ~
0 - - -
Agricultura Industria Construccié Serveis

W Total mIndefinida

Micro (1 a 5) 12.884 1.758 13,64%
Petita (6 a 50) 19.893 2.715 13,65%
Mitjana (51 a 0

100) 5.832 499 8,56%
Gran (més de o

100) 16.307 1.178 7,22%
Sense especificar 1.214 95 7,83%



DUI‘ada dels Contractes Durada dels contractes temporals a Lleida (2016, en mesos)
temporals

« El creixement de la contractacio
temporal s’ha donat especialment a
causa del creixement dels contractes

. 0,4%
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Perfil de la contractacio

« Durant els darrers cinc anys el 56%
dels contractes realitzats a Lleida
s’han celebrat amb homes.

* El ndmero de contractes amb homes
ha crescut de forma continuada. Al
2012, la major part es celebrava amb
dones.

« Els contractes indefinits s’han
mantingut entorn el 11,3% entre els
homes i al 10,8% entre les dones, tot i
qgue amb una mica més de variacié en
aquest cas.

« Per edats, la major part dels
contractes es signen amb persones
de 30 a 45 anys, tot i que els sén el
grup que menys ha crescut des de
2012.
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Contractacio total i edats
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9.258
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Contractacio indefinida i edats
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* Els nivells d'estudis on més s’ha incrementat la contractacio

- - - - - durant els cinc darrers anys és entre els programes de
Formacio I contractacio formacio professional (4 i 6).

« Tot i que la contractacié indefinida no mostra un perfil clar
en relacio al nivell formatiu, si que podem apreciar que el
grup de diplomats (7) i post-secundaris (9) sén els que tenen
el nivell més elevat.
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* En general totes les ocupacions han crescut, quedant per
= - - - sota de la mitjana els grups 1 (director i gerents) i el 7
Contractacio per ocupacio (treballadors qualificats de la manufactura). Les ocupacions
amb més contractacié sén el grup 5 (treballadors dels
serveis de la restauracié i similars), seguit pel grup 9
(ocupacions elementals).

« Les ocupacions amb més contractes indefinits sén el grup 1,
el 3 i el 8. En canvi, les ocupacions elementals tenen els
nivells més baixos de contractacié indefinida.

—
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Contractacio

Codi CCO 2 digits Nom CCO Total contractacio

indefinida

95 Peons agraris, forestals i pesquers 136.965
97 Peons industries manufactureres 25.030 3,0%

51 Treballadors assalariats serveis restauracio 22.708 13,4%

77 Treballadors industria alimentacio, begudes i tabac 21.137 2,5%

92 Altre tipus de personal de neteja 19.910 8,3%

52 Dependents botigues i magatzems 16.525 18,0%

56 Treballadors que tenen cura persones, serv. salut 12.144 51%

84 Conductors vehicles, transport urba o carretera 11.824 23,5%

94 Recollidors residus, venedors carrer i altres sim. 9.493 5,0%

21 Professionals de la salut 8.452 71%

37 Prof. suport serveis juridics, socials i sim. 8.067 9,0%

71 Treballadors obres estructurals construccié i sim. 7.290 14,0%

42 Empleats biblioteques, correus i similars 7.209
29 Professionals cultura i espectacle 6.610
61 Treballadors act. agricoles 6.552 5,6%

96 Peons construccio i mineria 6.160 81%

98 Peons transport, descarregadors i reposadors 5.644 10,4%

81 Operadors instal-lacions i maquines fixes 5.632 6,1%

22 Professors ensenyament primari, secundari i superior 5.175 4,6%
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Centres educatius i formatius

CFGM

CFGS

PFI

CFGS Arts plastiques i disseny
Ensenyament didiomes
Técnics esportius mitjans
Técnics esportius superiors
Formacid d'adults

Altres centres educatius

0O @ & o ® @ O O

4

{7
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Matriculacions i graduacions a centres de Formacié Professional a Lleida (2015-2016)

Activitats fisicoesportives
Administracié i gestio
Agraria

Arts grafiques

Comerg i marqueting
Edificacio i obra civil
Electricitat i electronica
Energiai aigua

Fabricacié mecanica
Fusta, moble i suro
Hoteleria i turisme

Imatge i so

Imatge personal
Industries alimentaries
Informatica i comunicacions
Instal-lacié i manteniment
Quimica

Sanitat

Seguretat i medi ambient
Serveis socioculturals i a la comunitat
Textil, confeccid i pell

Transport i manteniment de vehicles

Total general 2.489 2.747 m-ﬂ-mm
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Administracié i direccié d'empreses 144
Biotecnologia 61 31 92
Ciencia i produccié animal / Veterinaria (simultaneitat) 104 31 135
. Ciencies biomédiques 65 17 82
E Ciéncies de l'activitat fisica i de I'esport 32 74) 111
E Dret 79 35 114
‘\C\i Educacié infantil 112 7 119
% Educacié primaria 100 49 149
é Educacié social 92 19 111
_E Enginyeria informatica 3 60 63
g Fisioterapia 42 20 62
g Fisioterapia / Nutricié humana i dietética (simultaneitat) (Igualada) 36 25 61
Tcz Infermeria 83 20 103
_é Infermeria (Igualada) 55 9 64
iﬁ Medicina 710 0) 69 269
% Nutricié humana i dietética 47 20 67
= Periodisme i comunicacié audiovisuals 80 40 120
Psicologia 63 12 75
Treball social 82 21 103
Resta

m-m




Formacié i Programa
aprenentatge d’Iniciacio

Pla de Transicio al

PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO : . Treball Total general
professional Professional (PTT)
(FIAP) (PIP)

Administracio i gestié 17 17
©
© Agraria 38 38
o
o
8/ Comerg 17 18 35
M
‘S Edificacié i obra civil 11 11
—
m . . . .
‘o Electricitat i electronica 16 30 46
:
= Fabricacié mecanica 14 14
[
'
©  Fusta, moble i suro 13 13
3
=
-3, Hoteleria i turisme 7 16 23
Q
£
g Imatge personal 33 33
=
(oW "

Textil, confeccid i pell 2 2

Transport i manteniment de vehicles

Font: elaboracio prepi b dades del Departament d’ensenyament, 2017,




FOAP, ACCIONS CIFO | FORMACIO PER 20h o menvs | P€21ha De51ha De10Tha |\ oeor | corat ceneral
PERSONES OCUPADES y 50h 100h 250h 9

Activitats fisiques i esportives

Administracié i gestio 20 10 8 15 18 71
Serveis socioculturals i a la comunitat 14 10 4 13
Informatica i comunicacions 12 7 6 12 37
Comerg i marqueting 18 10 2 9 4

Industries alimentaries

Agraria 8 8 8
Hosteleria i turisme 1

Transport i manteniment de vehicles 1 3
Seguretat i medi ambient 5

Edificacid i obra civil

Cursos de formaci6 ocupacional a Lleida (primer semestre 2017)

Fabricacié mecanica 1 2 1
Instal-lacio i manteniment 3 1 2 1
Electricitat i electronica 3 5 11 2

Energia i aigua

Font: IMO, 2017,
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Altres programes que inclouen accions formatives a Lleida

N

ASSOCIACIO SALUT MENTAL
PONENT

[ -
runoAc privADA eSS AR
o~ Fndaci miom (B
urE asocincio et [

25

Associacio Plataforma
d’Entitats per a la Inclusio 30
dels Joves - PEl'Jove

Fundacio Merce Fontanilles 17
o
w

De 101h a 250h
De 101h a 250h

De 101h a 250h
De 101h a 250h
De 101h a 250h
De 107h a 250h
De 101h a 250h
De 101h a 250h
De 101h a 250h
De 101h a 250h
De 101h a 250h
De 101h a 250h
De 51h a 100h
De 107h a 250h
AAVV

AAVV

Fabricacié Mecanica

Administracio i gestio

Serveis socioculturals i a la comunitat
Edificacié i obra civil

Fabricacié mecanica

Agraria

Hosteleria i turisme

Imatge personal

Comer¢ i marqueting

Edificacié i obra civil

Administracio i gestid

Fabricacié Mecanica

Serveis socioculturals i a la comunitat

Administracio i gestié

Integral 30
Integral 30

Integral 30

Formacié amb compromis de contractacio
Formacié amb compromis de contractacio
Noves Oportunitats de la Garantia Juvenil
Treball als barris - Casa d'Oficis

Treball als barris - Casa d'Oficis

Treball als barris - Casa d'Oficis

Treball als barris - Casa d'Oficis

Joves per l'ocupacio

Joves per l'ocupacié

Joves per l'ocupacio

Joves per l'ocupacié

Joves per l'ocupacio

Joves per l'ocupacié

Treball i formacio

Treball i formacié

30+

Integral joves

Integral joves

Integral joves

Fem ocupacio per a joves



Familia formativa 20 0 menvs De21a | Debl1a [ Del101a | Mésde Total
y 50 100 250 250 general

©

©
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.; . . ., . .,

S Administracid i gestio

&}

‘O

é Serveis socioculturals i a la comunitat 1 5 10 “
S}

L o . . .

o Informatica i comunicacions 1 2 1 _
©

[

g  Comerg i marqueting 3

[

@)

O ya - - ~ -

< Industries alimentaries 5 _
o

©

° s

o

5

5  Hosteleriaiturisme 1

©

kS

2  Seguretat i medi ambient 1 1 _
=

c

o .. “, . . .

o Edificacio i obra civil 1 -
k3]

@

g Fabricacié mecanica -
L

Font: elaboraciopr@piaR partir de CFCC, 2017
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Demografia

Ocupacio

Atur

Poblacié en creixement suau, perdo amb una piramide
d’edats d'estructura regressiva i edat mitjana creixent.

Distribucio de la poblacié basada en la propia comarca, amb
els estrangers en el segon grup després d’haver crescut
amb forca durant els darrers anys.

El gruix de la poblacié té estudis de segon grau. Trobem
notables diferéncies en I'ocupacié segons especialitzacié o
no.

Creixement accelerat de I'atur de molt llarga durada durant
els darrers anys, especialment entre les persones majors de
50 anys. Aproximadament, el 72% dels aturats majors de 60
anys son de llarga durada.

Les ocupacions que generen més atur sén principalment del
grup 9, destacant el personal de neteja, els peons de la
manufactura i els dependents de botigues i magatzems.

Des de 2012, caiguda important de I'atur combinada amb
una relativa estabilitat en I'afiliacio.

El gruix de I'ocupacié el trobem entre els 30 i els 44 anys, tot
i que amb edat mitjana més alta i nivells més elevats
d’'ocupacio estrangera.

Recuperacié del treball per compte d'altri i estancament del
treball per compte propi a nivells de 2012.

El domini del sector serveis, combinada amb la importancia
de I'afiliaci6 al sector agricola en detriment del sector
industria i la lenta recuperacio de la construcci®.

Major estacionalitat del mercat de treball, especialment a
I'agriculturai els serveis.

En termes comparats, I'atur a Lleida és més important entre
els joves (fins 44) que entre els majors.

L'atur estranger gairebé duplica la mitjana catalana, essent
molt notable als serveis i I'agricultura.

Més de la meitat dels aturats amb nivell formatiu EGB/ESO.
Durant els darrers anys, la caiguda de I'atur en els nivells
formatius més alts és major que en els nivells formatius
més baixos.

Reduccié del niumero de comptes de cotitzacié. Els
autonoms continuen sent la forma juridica més habitual.

L'evolucio negativa del VAB, especialment arrossegada pels
indicadors de la construccid, tot i la petita millora del sector
serveis.

Creixement de la contractacio, fonamentada en la
temporalitat, cada cop de més curta durada, i un nivell baix
de contractes indefinits.

La petita empresa i els serveis, els espais amb més
contractes indefinits.

La Formacio Professional es confirma com una garantia
d’ocupacié, amb els millors indicadors de contractacio total
(Grau Mitja) i de contractes indefinits (Grau Superior).

La major part de les contractacions es fan al grup CCO5 i al
CCO09, i les més afavorides per la contractacié indefinida
s6n el CCO1, CCO3 i CCO8.

Les ocupacions amb més contractacié son els peons
agraris, forestals i ramaders, tot i que amb una gran
temporalitat. En canvi, els conductors de vehicles sén els
que tenen més contractacio indefinida (entre les
ocupacions amb més contractes).

Empresa i contractacio
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