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Procediment de Gestió d’Ofertes al Servei d’Intermediació Laboral (SIL) 

 

1. Registre de l’oferta 

Per donar d’alta una oferta de feina podeu omplir el següent formulari al portal 
web imolleida.paeria.cat, incloent-hi una descripció detallada del lloc de treball. Si 
l’empresa ja està d’alta, podeu fer-ho des de la vostra ’àrea privada  

2. Validació 

Un cop doneu d’alta l’oferta, procedim a revisar-ne el contingut per verificar que 
compleix els criteris del servei. Durant aquest procés, una agent d’intermediació 
laboral es posa en contacte amb vosaltres per assegurar-nos que hem interpretat 
correctament tota la informació proporcionada i aclarir qualsevol dubte per 
complementar la descripció de l'oferta. Aquest pas ens permet garantir que el 
procés sigui el més efectiu possible i adequat a les vostres necessitats. 

Un cop validada, l’oferta es publica al portal d’ofertes. 

3. Intermediació i selecció 

El servei revisa els CV rebuts a la plataforma i preselecciona aquells que 
compleixen els requisits de l’empresa, seguint criteris d’igualtat i adequació al lloc. 
Els CV preseleccionats es deriven a l’empresa perquè els valori en un termini 
màxim de 7/8 dies laborals. El procés de selecció és responsabilitat de l’empresa. 

4. Seguiment i comunicació 

Per garantir un procés d’intermediació eficaç i àgil, és fonamental que les 
empreses mantinguin un contacte regular amb el servei, ja sigui per telèfon o 
correu electrònic, i actualitzin la informació del procés de selecció a l’àrea privada 
del portal. 

6. Duració de l’oferta 

L’oferta es publica durant 30 dies, però es pot prorrogar uns dies si es valora 
convenient. Si després d’aquest període la vacant continua oberta, es revisarà 
amb l’empresa la situació per determinar els següents passos abans de mantenir-
la activa. Les sol·licituds per al mateix perfil es valoraran tècnicament abans d’una 
nova publicació. 

7. Tancament del procés 

L’empresa ha d’informar al SIL sobre la persona seleccionada i la data d’inici del 
contracte. Si la plaça es cobreix per altres vies, cal comunicar-ho per aturar la 
derivació de persones candidates i finalitzar el procés. 


