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Condicions del servei d'ofertes de treball 

El Servei d’Intermediació Laboral (SIL) de l’Institut Municipal d’Ocupació és un 
servei públic orientat a millorar l’ocupabilitat de les persones i la competitivitat 
responsable de les empreses.  

El servei de gestió d’ofertes no té cost econòmic per a les empreses, però per tal 
de garantir una gestió eficient i assegurar que les ofertes responen als estàndards 
de qualitat i adequació al mercat laboral, aquestes han de complir les següents 
condicions: 

1. Legislació vigent: les ofertes han d'ajustar-se a la legislació vigent en matèria 
de contractació laboral 

2. Modalitat i durada contractual: es prioritza la gestió d’ofertes que ofereixen 
contractes indefinits. No obstant això, també es poden gestionar ofertes amb 
contractes de durada determinada per circumstàncies de la producció o 
substitució de personal 

3. Jornada laboral: es gestionen ofertes amb una jornada mínima de 20 hores 
setmanals. Les jornades inferiors seran valorades per part de l’equip. 

4. Retribució salarial: les ofertes han d'oferir una retribució no inferior a la 
establerta en el conveni col·lectiu o marc normatiu de referència.  

5. Localització: es gestionen prioritàriament ofertes per a llocs de treball del 
municipi de Lleida i àrea d’influència. Les propostes fora d'aquesta àrea es 
valoraran per part de l’equip. 

6. Principis d'igualtat: les ofertes han de respectar els principis d’igualtat, mèrit i 
capacitat, sense discriminació de cap mena, directa o indirecta, per identitat de 
gènere, orientació sexual, estat civil, edat, origen racial o ètnic, condició social, 
religió o conviccions,  discapacitat, afiliació o no a un sindicat, o llengua. 

No s'accepten ofertes que: 

 Exigeixin una inversió de capital per part de les persones candidates. 
 Impliquin una despesa econòmica per presentar la candidatura. 
 Estiguin regulades per contracte mercantil o règims especials (autònoms, etc) 
 Tinguin la finalitat de creació de llistats de reserva, borses de treball o 

selecció d’alumnes.  
 Procedents d'empreses intermediàries (ETT, consultores de RRHH). 

Excepcionalment, es podrà valorar la seva gestió 
 


